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il Giudice, dr. Martino Rosati, all'udienza del 11 febbraio 2014 12 pronunciato in camera di pos
congigho la seguente 07/04/14
SENTENZA DI CONDANNA e e
(in seguito a richiesta di rito abbreviato)
rei confronti di ; ' o 3 Reperionio
1. MICOU Fulvio , nato a Alzano Lombardo il 08/09/84, residerte Ginosa via tstna:?(gla1"pa!aﬂ&l§ A NG
via Pitagora s.n.c.) (dom.eletto), bero assente; difeso di fiducia dall' Avv. Anln;mo Raﬁo del Foio i R.
Taranto con studio in Taranip viale Virgilio, 113 assente e dalAwy. Ckaut'ha Zifioli del Foro di
Be:gamconstwioinBergannviaVe«dl,a.aW,mMﬁwgdebgadaﬂAw.MRaﬁq o
2. SOLDANO Antonio , nato a Trani i 191072, residente Gioia del Colie wia Dei Peucet, 27 Visto P.M.
{dom.eletto), ibero assente, difeso di fiducia daif Avv. Anlonio Raffo del Foro di Taranto con st_udfo Visto P.G.
in Taranto viale Virglio, 113 assente ¢ dalfAwv. Clawdia Zifioli del Foro di Bergamo con studic in Notifica Estratto Contumaciak
Bergamo via Verdi, 3, assents, sostituiti con delega dail Avy. Carlo Raffo
Presoffarto: negativo per antrambi
IMPUTATI
del defitto di cui agh artt. 110 - 572 c.p. perché, in concorso tra loro, In qualita it primo di responsabile | inpugnazione:
delio stabilimento “Tesstura di Motiola S.r.L", con sede in Mottola localta San Basilio, ¢ di vice direttore B
secondo, softoponavano il dipendente Palmisanoe Glacomo, assunto con mansioni di caricatelal, a
quotidiane discriminazioni e vessazioni, ingenerando nel predetio un “distubo deffadattamento con
IRREVOCABRE IL

umore depressa”, stati di ansia e crisi di panico; in particolare sotboponevanc il predetto ad un regime
lavorativo umiliante ¢ peggiorativo rispetfo alle legittime aspirazioni dello stesso, con demansionamento
nonché emarginazions ed isolamento dagh altri dipendentl, allontanando chiunque si awvicinasss al
Palmisano, concedendo allo stesso la pausa pranzo in orario diverso da tutti gli altri, lasciandolo cosi
solo, & giungendo persino a negare luso del bagno del portatori di handicap, provvedendo a cambiare la
serratura e costringendo il Palmisano a nichiedere la chiave & Soldano ogni voita che avesse avuto la
necesstd di utikizzare it bagno, differeniemente da altro dipendente che disponeva direttamente della
copia della chiave, & con conseguente violazione della privacy;
in Moitola, daffanno 2006 con condotta perdurante

E’' presenta il P.M. dr. Festa

Persona offesa,; PALMISANO Glacomo, nalo a Palagianelio il 24,12.1967, assente, costitulta parta
civile per mezzo delfAw. Fausto Soggia def Foro di Taranto con studio in Taranto via Venezia, 279

assente
Qgg_iygonigml.:condamdegﬂinwaﬁaﬂapemdiammemsiwimcmbmdasm
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MOTIVAZIONE

1. - L'udianza preiminar ha proso avio all'udienza del 15.10.2013, presenti entrambi gli
Imputall, Nal corso del relativi aiti introduttivi sl & costitulto parte civile il querelante
Paimisano Glacomo, Gl Imputatl ed | loro difensorl e procuratori speciali hanno quindi
avanzato richiesta di procedaers con Ii rito abbreviato, al sensi dell’art, 438, co. 1, c.p.p.,
praducendo documentazione, Su richiesta della difesa di parte civile, quindi, giustificata
dalla necessith di esaminare, detta documentazione e di decidere, all'esito, se accettare o
meno [ rito abbraviato, Il processo & stato agglornato all'udienza del 19.11.2013.

Nelle mora dollu stessa, la difesa di parte civile ha a sua volta déposttato in cancelleria
documentazione, pol acquistta In udlenza. Nel carso di quest'ultima, poi, disposta [a
trasformaziona del rito, imputato Nicoll, su eua richiesta, si & sottoposto ad interrogatorio,
8oldano, invece, ha reso dichlarazionl spontanee,

All'udienza del 21.1.2014, quindi, la difesa degli Imputatl ha depositato memoria scritta e
tutts le partl hanno pol rassegnato le rispettive conclusionl.

Alf'odierna udienza, In assenza di repliche, [a causa viene decisa.

Pt T
2, - il procedimento ha preso le mosse da una clroﬁiziata q:}ela del 14 dicembre
2011, con Ie quale Palimisano, operalo presso unazignda tedsile di Mottola (TA),
lamentava una serie dl compartament! vessatorl, tenuti nel suoi confronti dai direttore detio
glabllimento e dal suo principale collaboratore, protrattist per anni, e dai quali gii era
derivato un disturbo psichico di natura depressiva, quale diagnosticato ed attestato da una
relazione peichiatrica allegata alla medesima querela.

Le indagini sl sono articolale essenziaimente attraverso I'audizione di alcuni colleghi di
lavoro indicatl dailo stesso querslante, che ne hanno sostanziaimente confermato gli
asauntl. Dal loro canto, gl odiern! Imputati - ed allora indagatl - hanno respinto ogni accusa
gt In sede dl Interrogatorio al sensi deli'art, 415-bis, co. 3, c.p.p., in particolare negando di
aver lenuto qualsiasl comportamento dlscriminatorio verso costui, ed allegando
documentazione tesa a dimostrare l'assenza di qualsiasi suo demansionamento e la
cosrenza del percorso lavorativo di quegll con quello dl altri suoi colleghi (vds. relative
memorle del 30.5.2013, con allegatl ed indici).

Neol corso  deli‘udienza preliminare, pol, le rispettive posizioni sone rimaste
sostanziaimente Immutate, essendosi soltanto arricchite di utteriori prove documentali e di
verball di dichlarazion| raccolte dal rispettivi difensori, ex artt. 391-bis e ss., c.p.p., a
sostegno del rispettivi assertl,

3. « Come ben descritic nel capo d'imputazione, che ne ha sintetizzato le accuse,
Palmisano lamenta principalmente di aver sublto un progressivo demansionamento.

Egll ha narrato, Infatti, di essere stato tra | primi assur%%m dl aver nel
primi anni ottenuto una regolare progressione In carriera, come da contratto, sino a
ragglungere, nel giugno 2007, I terzo livelio retributivo, con la qualifica di “caricatelai”, Ha
apeciticato, tuttavia, che, al di 4 dellhquadramarito fofmale, “egli“svolgeva te - piu
qualificate ~ mansioni di meccanico Ul telal, fino & divenire” una soms o “capo tume”,
Tant'é che, a febbralo del 2007, ['azienda lo aveva inviato a partecipaje, insiéfiea pochl
gitri suol colieghl, ad un corso dl formazione sulla gestione dei collaboratori, implicitamente
riconoscendogh, In 18l modo, la posizione di magglor rango raggiunta.

Da aliorm, perd, sono Injziste le sue disavveniure, poiché le sue aspettative di
progiyggiona In carriera sono state sistematicamente disattese dalla direzione azlendale, a
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differeriza di quanio TAVEcE BVWENTVA per aiti suoT colleghi di pari 0 minore anzianita di
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senvizio; ne & nato, dunque, oon i ‘;ﬂnvolgimemo anche delle rappresentanze sindacali, |
un annoso ed i : '

]

ntenso: contenzioso: all'estto del quale, I'8 settembre del 2011 - dopo che, ™
appena-sette-giomt prima; era 2t

i W "ET3 £Tata inoltrata un'ulteriore richiesta scritta di riconoscimento
di una qualifica-stiperiore - Palmisano non solo non ha ottenuto alcuna promozione, ma
anzi & stato (He

gradato da caricatelal a “tessitore” (vds. relative missive, tra i document
prodotti dalla'yffesa '

Corollario del clima evidentemente conflittuale instauratosi tra costui ed i vertici aziendali,
impefsonati  dagli odiemi imputati, sono gfi ulteriori comportamenti _discriminator!
denunciati, strumentall ad Tsotarlo dar colleghi. Egli ha fiterito, infatti: che i suoi colleghi,
SONanto se e quando sorpresi ad mraltenersi con lui, venivano sistematicamente e
platealmente rampognati dai due Indagati; che, per lungo tempo, la direzione gli aveva
assegnato un orario per la pausa pranzo differente da quello di tutti gli altri operai, si da
farlo rimanere da solo in sala mensa; che, infine, a differenza di quanto riconosciuto ad
altro operalo, gli era stata negata la disponibilita della chiave della porta del bagno per i
disabili, al cul utilizzo egll aveva diritto, a ¢&usa di alcune patologie che gli procuravano
impellenti necessita, in tal modo risultando costretto a cercare ogni volta il responsabile di
sala ed esclusivo depositario di tale chiave, can evidente disagio fisico e psicologico.

Tali allegazioni del Paimisano - come gia s'e accennato - hanno trovato conferma nelle
sommarie informazioni testimoniall rese, sia alla P.G. che al suo difensore, da diversi suol
colleghi: Caraghano Nico, Bertotto Cosimo, De Carlo Giuseppina, Ventrella Pietro,
Perosce Angelo (vds. relativi verbali, allegati alla relazione dei CC del 23.11.2012).

Tuttt costoro, Infafti, hanno riferito di un suo progressivo “demansionamentc” e della
progressione in carrlera, invece, da parte di suoi colleghi piti giovani e, in alcuni cast, pure
meno capaci; cosl come tutti ne hanno softolineato la condizione di “isplamento’
spingendosi a parlare espressamente di atfeggiamenti “umilianti e vessator”, tenuti dai
dirigenti aziendall esclusivamente nel suol confronti. T et

Suggestivo, ad esempio, quanto raccontato da Ventrella: ovvero che, in un’occasione, il
direttore Nicoli, vedendolo rientrare dalla sala mensa ed avendo saputo che aveva appena
condiviso con Palmisano un finocchio, s era sincerato che quegli fosse solo e si era
“tranquillizzato’ soltanto dopo aver ottenuto conferma in tal senso; oppure che "ai bagni, in
presenza di Giacomo, spesso si presentava il diretiore che spalancava la porta e si
metleva a guardarci sinc & quando non ritornavamo al posto di lavord' (circostanza,
quest'uitima, riferita pure da Perosce: “in un‘occasione ci trovammo ad accedere aj bagni
contemporaneamente io e Giacomo, subito si presento sulla porta il direttore, che a
braccia conserte sembrava voler chiedere ragioni del motivo della nostra presenza in quel
luogo; fu Palmisano a chiedergli di chiudere la porta per consentirci di fare i nostni

bisogni"). '

E, confermando altra specifica dodlianza-dell'intetessato, Caragnano e Mianulli (vds., per
quest'uttimo, I verbale allegato al document! prodotti dalla difesa di parte civite all'udienza
det 19.11.2013) hanno riferito, rispettivamente: che costul “viene posto a lavorare sui telai
plu malandati, soggetti a conlinue fermate di lavoro e non gli viene affiancato alcun
aiutante, cosa che normalmente non accade agli altri tessitorf"; e che “attuaimente non ha
una postazione fissa": con conseguenti riflessi negativi sulla sua produttivita, rispetto a
quella deghl altri suoi colleghi, che peraltro la dirigenza ha avite modo di contestargli.

" In conseguenza di tale situazione lavorativa, si sarebbero manitestati i distutbi psichici
comprovati in attl, oftre che dalla gid citata relazione psichiatrica, da abbondante ed
eterogenea dotumentazione sanitaria. .
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;:ritt: ggﬁi di siftatie EOCUSB: laj d'rfe_se degii imputati, quali esplicitate n_eile memorie
sintetizzarsi 0 e neile. loro dichiarazioni rese aglh inquirenti ed al giudice, possono
Si nef seguenti termini,

A) Nessun demansionamento ha subito Palmisano. Egli ha raggiunto, con le cadenze
previste dal contratto di-assunzione, il terzo livello retributivo; e, come risulta dal contratto
col!ett}m nazionale di settore (vds. doc. n° 5, produz. difesa, ud. 15.10.2013), tanto la
mansione di “caricatelai” che quella di “tessitore”, come pure quella di “meccanico”, sONO
inquadrate in quel medesimo livello. Inoftre, egli non ha mai svoito il ruolo di “capo-turnd’,
figura non prevista nell'organigramma aziendale, né quello di “assistente” © “aiuto
assistente”, qualifiche professionali rispettivamente collocate, secondo I'anzidetto contratto
nazionale di categoria, al quinto ed al quarto livello retributivo, ed introdotte
nell'organigramma della “Tessitura di Mottola s.r.l.” soltanto a partire dal 2007,

B) Lisolamento in sala mensa & stata una conseguenza inevitabile dell’orario di lavoro
scelto dal Palmisano. Fino al 2012, infatti, soltanto egli ed altri cinque o sei operal, dei
circa 120 in servizio in azienda, avevano optato per un orario giornaliero di otto ore,
comprensivo di pausa pranzo di un'ora, mentre gii altri osservavano un orario di servizio di
sei ore giomaliere, con turnazione e senza pausa. Tra | primi, poi, soltanto Palmisano
usufruiva dei benefici della legge n° 104/1992, per effetto della quale, su sua richiesta, gli
era stato accordato 'esonero dal lavoro notturno, nonché di iniziare il servizio alle ore 7.30
del mattino, anziché, come per tutti gli altri, aile 7.00: di qui la posticipazione della pausa
rispetto a quefia degli altri suoi colleghi. infatti, ha tenuto a sottolineare Nicoli, dal 2012,
assendo stato uniformato i'orario per tutti gli operai, simile Inconveniente non si @ pil
manifestato.

C) U'accesso ai bagni per disabili & stato regolamentato dopo che, su segnalazione
proprio dmwmwmo ad usuiruirne, tra cul lo stesso Palmisano, si era
accertato che gli stessi venivano utilizzati indiscriminatamente da tutti gli operal, con
conseguenti carenze igieniche. Si & percio stabilito che la relativa chiave d'accesso sia
detenuta dall'assistente, che & costantemente presente nella sala dove sono allocati i telai,
e che a quegli debbano rivolgersi, all'occorrenza, gli aventi diritto. Soltanto un operaio, tal
Giovazzino, & stato munito di una chiave personale d'accesso, poiche, per ragloni legate ai
suoi specifici orarl lavorativi, pud accadere che egli presti servizio In assenza di un
assistente.

D) Gli imputati, in considerazione della loro funzione apicale in azienda, non hanno
frequenti occasioni di contatto con gli operai e, tra questi, con Palmisano. Inoltre, essi non
si occupano di assegnare ai vari operai la postazione di lavoro presso | singoll telai,
compito ¢he Invece viene svoito dall'assistente di sala. Pertanto: non & vero che essl
abbiano mai redarguito degli operai in quanto notati in compagnia del Paimisano; inoitre, 1a
mancata assegnazione a quest'ultimo di una postazione di lavoro fissa, a differenza di
quanto ordinariamente accade per gli altri suot colleghi, & riconducibile anch’'essa al
diverso orario di lavoro da lui prescelto, in virtt del quale egli entra in servizio mezz'ara
dopo tutti gli altri, e dunque a Ju ayorazione gia iniziato.

E) Enata @ la di?ﬂ%d malattia psichida, quale formulata daila dottssa Lieti nella
relazione allegata dal Palmisano_alla propfia querela. Ad essa, infatt, quel sanitario @
pervenuto esclusivamente sulla base di una sintomatologia riferita dallo stesso interessato
a non obiettivamente riscontrata, nonché in applicazione di criteri scientifici inesatt. Talchd
indimostrate rimangono sia la sussistenza della patologia lamentata, sla, in ognl caso, ia
correlazione causale tra la stessa e gli addotti problemi sut posto di lavoro.

A sostegno di tali allegazioni, oftre a varia documentazione di pertinenza, gil imputati
hanno prodotto: le sommarie Informazioni testimoniali rese ai difensori da cinque operal
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(Santamaria, De Florio, Grottola, Al

oia e Dragone) e dal medico aziendale, dott. Amatulli;
f;%“fgéa Sl?; consulenza tecnica psichiatrica, redatta dal dott. Massimo Biza (vds. verb. ud.

ut?or'lo che per primo balza agli occhi, pitl che il numero od il volume, & it
©_di quelle che, per brevita, s[ possono definire le “testimonianze a catica'.

: _ PNgono, infatli, accuse esplicite e pesanti, avendo tutti costoro riferito, com
diversita di accenti (magari derivanti anche dalla inevitabile mediazione lessicale del

singolo verbalizzante), ma comunque senza mezzi termini, di demansionamento del

Palmisanac e di comportamenti costantemente umilianti e vessatori, tenuti nei suoi confronti
dai due indagati, senza peraltro farne mancare i dettagti.

E, se una certa enfatizzazione potrebbe ipotizzarsi per quelle rese da Bertotto, in ragione

del suo ruolo di rappresentante sindacale aziendale che ha assistito Palmisano nel suo

- contenzioso con la societa, ad una simile obiezione certamente si sottraggono, invece, le

dichiarazioni degli altri.

Si tratta, invero, di persone tutte ancora in servizio presso la “Tessitura di Mottola”; che
non hanno lamentato penalizzazioni di alcun genere, ai loro danni, da parte delf'azienda,
si da far ipotizzare una pregiudiziale sqlidarieta verso il loro collega determinata da un
comune disagio; che hanno avuto un percorso professionale ditferente tra loro e, per
aleuni, non dissimile da quello di Paimisano; oppure che, come nel caso di Caragnano,
hanno - per cosl dire - fatto carriera, raggiungendo, sin dal 2008, la gualifica di
“assistente”. Si pud dunque escludere, innanzitutto, che al fondo di tali dichiarazioni vi
siano rancore od altri sentimenti confiittuali verso l'azienda e, per essa, verso gli odierni
imputati.

Ma, evidentemente, c¢'¢ di piu. C'¢ la consapevolezza, da parte loro, che siffatte
dichiarazioni non sarebbero state gradite all'azienda e che, per questo, sarebbero potute
derivare loro conseguenze foriemente negative. Se, percid, nonostante questo rischio,
reso pit acuto dalla situazione di crisi aziendale (Nicoll ha riferito, infatti, nel corso det suo
interrogatorio in udienza, che anche la loro impresa ha dovuto far ricorso, in questi anni,
alla cassa integrazione), essi si sono-risolti a rilasciarle, se ne deve logicamente dedurre
che abbiano affermato il vero. Det resto, neppure gli indagati, che pur sicuramente, e

comprensibilmente, si sono difesi con tenacia, hanno adombrato qualsivoglia elemento di
sospetto su costoro, tale da indurre a revocarne in dubbio I'attendibilita.

ettanto pud dirsi per | “testi a discaricd’.

Lolpisce) anzitutto, come, tra gii oltre 120 operai | in servizio, gli imputati abbiano scelto

i far senfiré-&rtora difensori proprio atcuni che hanno fatto carriera: Santamaria e De

io, Infatti, sono rispettivamente P'aiuto-assistente e Vassistente (e, dunque, quarto e

quinto livello) della sala telai in cul opera Palmisano; Aloia ¢ anch'ella assistente, e

peraltro - per sua stessa allegazione - non opera neppure nel reparto di costul; Dragone &
addirittura il responsabile del servizio di protezione e prevenzione aziendale, collocato,
secondo lui, al settimo livetlo (al sesto, invece, secando Nicoli, per il quale I'unico settimo
livelio in azienda & Soidano: vds. pag. 54, trascr. interrog. ud. 19.11 .2013). L'unico paria &,
dunque, Grottola (“dal 2005 sono rimasto a terzo livello sempre con la qualifica di
tessitore”), che tuttavia si & limitato a rendere generiche informazioni sull'organizzazione
del lavoro, senza allegare nulla di specifico sul Palmisano, se non che “avevamo idee
(diverse sul lavord™ e che quegl si era con lul lamentato delle mansloni assegnategfi.

ft Orbene, non occorrono specifiche nozioni di sociologia del iavoro né particolare impegno
speculativo, per Ipotizzare come probablle & equents, in linea generale, una certa £

compiacenza del dipendente verso il proprio datore di lavoro, non soltanto in prospettiva di
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';Jizufl?l%horamenm della ;?fopria 'Posizione professionale, ma anche per riconoscenza qei
ati eventualmente gia raggiunti in tal senso; e, nello specifico, poi, & molto probabile
che questo sia avvenuto. »

Per ‘Compfgndere il clima aziendale, ed in particolare il ruolo concretamente esercitato dai
due. indagati, al di 1a delle rispettive qualifiche formali, comunque apicali & sufficiente
richiamare il trasporto emotivo con cul Nicoli ha rammentato I'iniziativa imprenditoriale che
lo ha visto protagonista, il quale traspare anche dal freddo resoconto stenotipico del suo
interrogatorio in udienza. Gia in esordio, infatti, dopo aver declinato i dati del gruppo
industriale “Albini Group”, di cui fa parte l'azienda (vds. organigramma da lui stesso
prodotto nell'occasione), e le proprie mansioni di direttore di stabilimento, ha tenut‘o‘a
specificare: “Nl mio & un caso particolare, lavoro in questa {ossia il “Cotonificio Albinaf':
n.d.e.) da quando avevo 14 anni, lavoro da 35 anni, provengo da Bergamo (...), la mia
prima mansione é stata quella di pulizia dei macchinari, nel senso che ho percorso tutte le
tappe di crescita allinterno di questa grande azienda. Ai tempi, quando sono entrato in
azienda, I'azienda era solo una, ad Albino sempre, nella sede centrale, successivamente

sono cresciuto e dopo 35 anni sono il direttore. (...) la Tessitura di Mottola e stala una

cosa fortemente voluta dal sottoscritto, perché sapeva che andava ad assumerne la
direzione, andava ad assumerne la responsabilitd, un'esperienza, é stata e lo é tuttora,
massacrante ma fantastica, perché provate ad immaginare un‘azienda nuova, con
macchinari estremamente moderni e nuovi...". Ed ancora, pit avant, alla richiesta di darsi
una spiegazione delle dichiarazioni, a suo dire inveritiere, rese dai testimoni indicati da

Palmisano: “Non lo so (...) mi hanno fatto molto male, sono molto amareggiato, questa

cosa mi tocca parecchio, ma non lanto... proprio per questo, perché mai mi sarei

aspettato... cioé, qui paria il cuore pit che la persona, pero credo di aver fatto il massimo
per questa azienda, in tutto il percorso della mia vita lavorativa non ho mai fafto... anzi
quando ho potuto aiutare qualcuno, penso di averio aiutato proprio in moda significativo”

{(pagg. 4-6, 53, verb. ud. 19.11.2013).

Si colgono all'evidenza, da queste parole, V'orgoglio del self-made man, la religione del
lavoro, I'attaccamento sentimentale, quasi un affetto filiale, del Nicoli verso I'azienda. Dal
che appare altamente probabile, oltre che del tutto comprensibiie, che egli apprezzi,
valorizzi - e dunque premi - particolarmente, nei suol dipendenti, la dedizione al lavoro.

Se cosi &, allora, non pud rimanere senza significato, al fini delia valutazione del rispettivi
apporti Istruttort,. la circostanza per cui tutti i testimoni indicati dagli imputati siano stati
assunti successivamente al Palmisano, o comunque non prima di lui: anche quelli, in
ispecie, come Santamaria, De Florio ed Aloia, che 1o hanno poi sopravanzato nella
gerarchlia aziendale.

Le loro tqstimonigmze, allora, non soltanto scontano le riserve derivanti da un probabile
eccesso di fedefta al capo, le quali, se valutate in uno ad alcune imprecisioni (cui si
accennera piv avanti) ed alia loro genericita, ne sviliscono fa consistenza dimostrativa: ma
anzi, a ben vedere, conferiscono indiretta ed involontaria coiferma ad uno del cardini

dell'accusa: ossla fa circostanza per cui colleghi pll giovani e meno esperti di Palmisano
slano stati promossi a livelli superlori al suo (egli, invero, & nato nel 1967: I'aiuto-assistent
Santamarla, invece, & del 1978, come l'assistente Aloia; mentre ii suo orr,noiogo De F;Soﬁg 2
addirittura del 1980: vds. rispettivi verbali di sommarie informazioni).

TN , oo

Ste; Non decisivo, poi, & l'argamento- per cul, rientrando le mansioni di “caricatela” e

ajl'almur e nel terzo livello retributivo, Palmisano, venendo assegnato dall'una
8, hon abbia patito alcun demansionamento né una penalizzazione economica




Non v'a dubblo, av
anche da tutte lg ait
different!, al punto ch
inferlori dai punto di vig

Quel che & certo, tu
percepitl e considera
Senso, ovviaments, d

Tanto sl evince nit)
del Palmisano hann

anche 1l teste a discarico Grottola, ma amergenc.
6, nelloramnt . che sl tratti di ruoli distinti e con incombenze
o fganigramma aziendale | “caricatelal” sono nettamente
& numerico rlspetto al tessitori
tavig, & che dagh operal, di fatto ed in concreto, quei ruoli vengano
% non solo diversi, ma anche gerarchicamente ordinati tra loro, nel
ella prevalenza del primi,
damente, infatti, non solo dat risalto negativo che al percorso inverso
0 dato | testimoni escuss! dalla P.G., ma anche dalla assoluta rarita di
analoghe viclssltudini lavorative in quell'azlenda. Basti pensare che Nicoli, dopo aver
-aftermato, all'udienza del 19 novembre, che varl operai avevano seguito il medesimo
percorso del Palmisano, a quella successiva del 21 gennaio - e quindi dopo essersi
guardato ben bene le carte In utficlo - ha precisato che a passare da caricatelai a tessitori,
nei dieci anni di vita deilazlenda, sono stati soltanto in trel E, tra questi, deve aggiungersi,
v'é tal Germinario Gianluca, che & I'unico nominativo rlcorrente pure nelle varie
testimonianze a discarlco, quale esemplo dimostrativo di carriera analoga a queila del
Palmisano, ma che - come quest'ultimo ha spiegato nella informazioni rese al proprio
difensore e da questi prodotte per ['udienza dei 18 novembre - ha sempre prestato attivita
lavorativa part-time, a differenza sua, che ha sempre lavorato a tempo pieno.
Dunque, pochi, pochissimi, quasi nessuno, tranne Palmisano, quanto meno tra gli operai
a termpo pieno, ® passato a fare il tessitore dopo aver svolto te mansioni di caricatelai: si
pud ben comprendere, quindl, che un siffatto mutamento di funzioni, agli occhi degli
operai, presenti l'univoco significato di un declassamento. E lanto piu ci¢ dicasi per
Paimisano, laddove si rilevi come tale passaggio gli sia stato comunicato con missiva
dell'8 settembre 2011, successlva, ossia, di appena sette giorni a quella inviata alla
direzione dal rappresentante sindacale Bertotto, con la quale si chiedeva 'assegnazione
anche a costul dei “3° livello super”, gla riconosciuto ad altri “caricatelai” (peraltro, e per
inclso, I'assegnazione delle nuove mansioni veniva vl giustificata da imprecisate “nuove
esigenze tecnico-produttive ed organizzalive®, sebbene il nuovo assetto aziendale sia
avvenuto soltanto cinque mesl dopo, nel febbraio 2012).
Proprio la vicenda relativa &l riconoscimento del *3° Jivello super”, poi, dimostra come le
concrete gerarchie aziendall non fossero pedisseque alla rigida classificazione del
contratto collettivo nazionale del settore. Quest'ultimo, infatti, come ha precisato lo stesso
Nicoli nel suo interrogatorio, non prevede tale livelio, che invece si era deciso di
riconoscere, in amblto aziendale, con correlati Incrementi retributivi, ad alcuni caricatelai
ritenutl pil meritevoll (si rinvia alle pagg. 43 s., verb. ud. 19.11.2013, anche per avere
contezza dell'impasse mostrata dal Nicoli nella spiegazione dei presupposti per
lindividuazione del destinatari e delia raglone per cui, tra questi, non fosse stato
annoverato Palmisano).
E non altriment] che come ulteriori spie dl una sostdnziale distrasia tra le effsttive
dinamiche aziendali e Je previsioni generall di contratio“egllettivo debbono leggersi pure
I'affermazione di Dragone, che sl & qualificato come “7¢ livello”, ma & stato sconfessato da
Nicoll, che lo ha collocato al 6° (pag. 54, verb. interrog.); oppure quella dell'assistente
Alola, che, smentita anch'ella da tal ultima allegazione del Nicol, ha asserito che “non
esistono In azlenda Inquadramenti al sesto livello, In quanto il massimo inquadramento
previsto 8 quello da me ricoperto; pof ol sono il vice direttore Soldano ed Il direttore Nicol?.

7. - Le vicende relative all'utilizzo del bagno det disabili o della solitudine nella sala-mensa,
sulle quall pure si sono trattenute le parti, finiscono per assumere una rilevanza di mero




contorne,  rappre .

ﬂhegg!amemg ?jels\?:rtt?gdéga,:g |ade“nm"a- soltanto I'uteriore spla rivelatrice  di

formali, che tuttavia si traducon all, verso Palmisano, improntato al rigido rispetto di regole
fo I alti termin;, 0. el fattl, in un disagio per | lofo destinatarjo

rientranti nei pote pur trattandosl senza dubblo di dispogizionl legittimg, o comunqua

1l di disciplina azisndal ) ' ‘
mal, ad esempio, non sl o d chinva pereonsi ¢ ecosse oanno 40

y S potesse dotare di chiave personale d'accesso ognuno dei -
?nee:ﬂgi% igoihlgsimt -iaventt diritto all'utilzzo di quel bagno; cosl come non s coglie alcuna
spost 19@0%' n effetti non addotta neppure dagli Indagati, che Impedisse loro di

postare di appena mezz'ora fa pausa pranzo del Palmisano, cosl da consantirgli
atli}tualmentg' ? non soltanto ocgasionalments, tale parentesi di socialita con i collegh,
a

n_pregio, dunque, le allegazionl difensive che, anche su questo punto, sl
fanno scudo della legittimita delle relative detsrminazion aziendall, se & vero che - come

neppure gli imputati hanno nettamente negato - le richieste avanzate da Palmisano
avrebbero potuto essere assentite sehza alcun significativo pregiudizio per la produttivita e
per 'sfficienza aziendale.

Astutamente, tanto quanto ovviamente, le difese degli imputati hanno invece cercato di
banalizzare e - come si usa dire-oggl - decontestualizzare tali aspetti, che evidentemente)
in sé singolarmente considerati, non potrebbero mal integrare una condotta di c.d.
“mobbing’, essendo marginale il disagio derivantene per il lavoratore da ognuno di essi.

Ma quae singula non probant simul unita probant. Tutt'altra rilevanza, ossia, dli stessi

episodi assSumoNs, , laddove si co ai'interno della complessiva vicenda
lavorativa di Palmisano: che non & mai 'unico a trovarst in una certa sltuazione deteriore,

ma & comunque quelio che si trova in tutte,

Non tutti i priml assunti, Infatti, hanno tatto carriera: ed egll & tra questl, non tutli |
“caricatelal” hanno ottenuto Il 3° livello super: ed egli & tra questi; non tutti gli operai affetil
da disabilitd hanna la chiave del bagno: ed egli & tra questi; vi sono aitri suol colteghi che
beneficiano dei vantaggi della L. n® 104/1992, ma soltanto pet [ui gli orari sono
insuperabiimente incompatibili con quelli ordinari della pausa pranzo; gli operai a volte
indugiano alle macchinette del caffé: ma la reprimenda del direttore o del suo vice, pur

legittima e rivolta a tutti, arriva soltanto se & presente anch'egli; non necessarlamente |
tessitor] lavorano sempre sullo stesso tela

afG, anche 58 & quel che di regola avviene:; per
iul, iInvece, non accade mal; egli chiede § riconoscimenio di uno scatto di livello, ma, sette

giorni dapo, la dirazione, legittimamente ma con veramente insalita coincidenza, in vista di
un riordino che si realizzerd soltanto dopo Mol mesl, lo assegna ad una mansions che,

guanto meno nella comune opinione dei dipendenti, & inferiore rispetto a quella fino ad
allora esercitata.

E' veramente difficile ipotizzare, se _Wehbgm&siema, ¢he al danni di

,% Paimisano si sta accanifo un destino ¢inico e baro, mentre appare assai pil logico che tali

disagl gli slano stati sclentemente procurati dal vertici aziendall. E, a splgolare tra le carte,

sl pud anche individuarne la ragione, legata a quella che & una condizione esclusiva di
costul rispetto a tutti gli altrl suol colleghi.

Egli, infatti, & uno del cinque operal che usufruiscono del benefici deila legge n°
104/1992, ma, tra questi, & F'unico che ha chiesto di essere esonerato dai turni notturni. E,
con ogni probabilita, questa sua richiesta, agli occhi di Nicoli @ Soldano, ded!ti con anima e
corpo allazienda, & apparsa come la rivendicazlone un inaccetiabile prlviiegio'. “Purtroppo
l'azienda - dira ad un certo punto del suo interrogatotio il direttore - non puod obbligare il
Palmisano a fare il lavoro notturno, di conseguenza ad inserirlo nei turni a ciclo continuo,
7.30 - 15,30, come fanno tantf altri suoi colleght”. Ed ancora: “Il Palmisano invece fa un
tumo purtroppo fisso. Ne sarebbe felice 'azienda se il Palmisano chiedesse di rientrare

-
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richlesta di scagosg?;?ta:r?r}‘to dllquegh_ a tessitore pochi giorni dopo averne ricevuto la
di essere inserito Wvello: “lo mi aspettavo che it Paimisano potesse chiedere all'azienda
aitr ( nei tumi di lavoro, perché sarebbe un bene per I'azienda, come tutti gi
Dal 238 17,18 © 45, verb. ud. 19.11.2013).

rivendgggmjemo che, Nsomma, Palmisano non ha inteso fare “il bene defl'azienda’,
particolare g'a lgzcﬁ_ tra ttti | 120 e passa operai della stessa, 'esonero dai turni, ed in
€l notturni, I'azienda - per dirla con il linguaggio comune - ha deciso di

non fare il bene suo, | P guagg

A ' SUC rrigidendosi nelle proprie prerogative ed utilizzando tutti gli strumenti
giuridici a propria disposizione, in sostanza, a detrimento di lui.

pils oltre, dopo aver definito soltanto u, -

8. - Per quanto si dira tra breve in ordine alla qualificazione giuridica dei fatti contestati e -
a questo punto si pud dire - accertati, non meritano che pochi cenni le obiezioni sulla
validita scientifica della c.d. “relazione Liet", e quindi sull'an e sul quantum del disturbo
psichiatrico lamentato dalla parte civile, nonché sulfa riconducibilita di questo alle
vessatorie condizioni di lavoro.

Si tenga per buono quanto sostenuto dal consulente tecnico degli imputati: ovvero che, in
realta, Palmisano non sia affetto da quel “disturbo post-traumatico da stress di elevata

intensita” e dal “disturbo depressivo grave" che gli sono stati diagnosticati dalla dott.ssa
Lieti.

Rimane, tuttavia, |l

e, poiché comprovato da una consistente
documentazione sanitari diversi specialisti e da diverse strutture di cura,
che quest'uomo da anni i diversi centrl di salute mentale territoriali; che,
sottoposto a specifici tests psicologici, presenti “alti livelli di ansia e disturbo somatico in
atto’; ma sopratiutto che assuma svariati farmaci ansiolitici ed antidepressivi.

Ebbene, potendo ragionevolmente esciudersi che egli rischi di farsi del male per nulia,
considerando gli inevitabili effetti collaterali psicoattivi di quelle specialita medicinali,
appare indiscutibiie che egli presenti, se non altro, quella “molto modesta reazione di
natura ansloso-depressiva’, quel “disturbo dell'adattamento (una sorta di depressione
minore)’, che |0 stgs FBlzadinisce per riconoscergli.

Quanto, pol, al follegamento causale di tale condizione alle traversie incontrate in ambito
lavorativo e delle~quali s'¢ dettd, non pare francamente poter residuare alcun dubbio:
risulta documentata, infatti, una stretta connessione cronologica della manifestazione e
deiingravescenza dell'una al verificarsi delle altre; si tratta di situazioni, in generale,
correlate tra loro da una significativa frequenza statistica, come si evince anche dai
riferimenti scientifici utilizzati dallo stesso consulente tecnico della difesa ed allegati al
proprio elaborato scritto; ed, infine, neppure la solerte difesa degli imputati - | quali di certo
ben conoscono da tempo Palmisano, ed ai quali non sono sicuramente mancate anche
informazioni riservate da parte dei suol colleghi a loro piti fedeli - & riuscita anche soltanto
ad allegare possibili spiegazioni alternative.

9. - Non piu di qualche cenno & necessario anche per quel che riguarda la specifica
posizione di Soldano.

Al di 1 della sua qualifica formale (I'assistente Aloia - come s'é detto - I'ha indicato come
il “vice-direttore”; egli si @ defintto “aiutante del direttore”), si tratta del braccic destro di
Nicoli, sin dall'avvio dell'impresa, trasferito a Mottola dopo un'esperienza lavorativa ormat
pluriennale presso la sede centrale di Bergamo. “Dal 2004 al 2007 - ha raccontato in
udienza con dichiarazioni spontanee - io ho ricoperto il ruolo di assistents,
prevalentemente lavorando, dal 2004 a circa il 2006, fine gennaio credo, turno

8




prevalentemen -

comunque eraffeamd; fgoeﬂ: .}(g}iello al quale Palmisano si & sotiratto: nd.e), perché

persone venute da Bargan']o trettore (...} ;9 UF:IfChG due persong supportate da tante altre
Sl , _ ud. 19.11.2013).

Eli Nicoll, in pertetta coerenza, dopo aver spiegato che s 2007 ssioras o g )

a gestiva Soldano, la gestiva

no t o , fino al 2007, V'azienda “la gestivo io,
. 0 tecnici ¢ i - recisato
qhe dal 2008 Sol dano & u &rang scesi dalla sede centrale”, ha precisa
interfaccia direttamente agli

n 230 Dl:l'mo collaboratore, un collaboratore diretto, che Si
. assistentl” (pagg. 9, 21, verb. ud. cit.),

Egli &, dunque, il varo o i A "

T ! ' proprio alter ego di Nicoll all'int o stabilimento, che,
nsieme all'altro, ha pratic 0 90 alfinterno delio Stabi

id ) amente tirato su dal nulla e cresciuto. E' dunque di solare
evidenza logica la sua rilevanza in un'organizzazione aziendale che. benché non

minuscola, non & neppure particolarmente articolata, contando un unico stabilimento e due
sole figure intermedie (gli assistent], ossia, ed | loro aiutl) tra il vertice e gli operai. figute
delle quali egli rappresenta, peraltro, il diretto referente istituzionate.

Considerando, dunque, tale sua posizione di preminenza nell'organigramma aziendate
ed il suo rapporto fiduciario con il deus ex machina Nicoli (si veda, per 'ambito dei relativi
poteri, quanto egli stesso afferma in esordio del suo interregatorio in udienza: pag. 5.
verb.), non & seriamente ipotizzabile che egli nan abbia ofterto a costui almeno un

contributo alle determinazioni pregiudizievoli per Palmisana, se non altro rafforzandone i
propositi e condividendone le scelte.

10. - Le condotte ipotizzate dal P.M., proprio come descritte nel capo di imputazione,
W possono dunque considerarsi accertate.
Esse, perd, contrarlamente a quanto divisato dalla Accusa Pubblica, non integrano #
6? delitto di “maltrattamenti contro familiari e conviventi®, previsto e punito dalt'art. 572, c.p..
Ha avuto-buen--gieco.la difesa degli imputati, tacendo leva sulla pil recerte
giurisprudenza-gilegitimit (Ehe

€ ¢ lanto Unttorme-da tar ritenere sollevato i giudicante
dall’onere di doveria citare), nel'escludere la configurahilita di tale tatispecie di teato in un

|
caso come quello in esame: in cui si tratta, ossia, di un impianto produttivo di tipo
industriale, che annovera pilt 0 meno 120 dipendenti, e nel quale manca quel rapporto -
per c.d. - “papafamiliare”ftra datore e prestatore di lavoro, che invece & necessario affinché
possa Instaufarsi una selazione fiduclaria analoga a quella tra congiunti.
Cid non toglie

& le accertate condotte rivestano ugualmente penale rilevanza, poterdo
senza RO alcuno sussumersi nella fattispecie di cul alVant. 612-bis del codice penale.

Quest'ulima tipizza, com'® noto, quello che comunemente viens definito i reatn di
“stalking”, ovvero le molestie reiterate, commesse ai danni di persone legate al'autore da
attuale o pregressa relazione aftetiiva, per lo pid al di tuor di un contesto di tipo temiliare,
anche soltanto di fatto. E, leggendo gii atii dei lavori parlamentari, parrebbe invero che la

relativa norma sia stata pensata dai suol compilatori averdo come riferimento
giust’appunto quel medello di relazione interpersonale patologica.

Tuttavia, e benché la pratica giudiziaria di questi primi anni ne conti le pia frequenti
applicazioni proprio In tal genere di situazioni, non pud ¢

-

reoscriversens a queste il
perimetro sanzionatorio. ,
Basti rilevare che gia solo fa rubtica - che si, sl sa, non est lex, ma Le 1O PUd
1 essere neppure relegata al rango di un insignificante a
{h persecutorl, senza aftro aggiungere.

10 della norma - paria di "atti
Ma non solo. Anche nel testo della disposizione, al

. 1°, che descrive ia tatispecie
astratta di reato, manca qualsiasi esplicita delimitaziong al fenomeni di stalking in senso
stretto.

-—.—n—-—“-“'”——
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119: “...dal conluge, an
relazione affettiva alla
conferma che I'ambito

, 0 da persona che é o ¢ stata legata da
persona offesa’), indirettamente - ma inequivocamente - Si

e applicativo della fattispecie semplice si estenda al di la defle
persecuzioni intra-familiari o, comunque, di tipo sentimentale.

Se, dunque, detta norma &

_ idonea ad offrire copertura penale a qualsiasi fenomeno
persecutorio, se ne pud dedurr. 4 i ;

€ che, per suo tramite, magari inconsapevolmente e con un
islatore abbia finito per tipizzare - anche - il ¢.d. “mobbing’, e cosl
vexata quaestio delia rilevanza penale di tale forma di prevaricazione.

ini, con Mtroduzione nell'ordinamento dell‘art. 612-bis, cod. pen., si pud
agevolmente concludere che il legislatore abbla individuato la soglia di offensivita oftre la
quale le molestie reiterate meritino la reazione punitiva dello Stato, in qualunque ambito o
relazione sociale esse si manifestino, e quand'anche realizzate con atti che, singolarmernte
considerati, rimangano privi di penale rilevanza, Chiarissimi, per tat ultimo aspetto, i lavori
preparatori, laddove & espressa lintenzione di ricomprendere nella norma “ogni
comportamento assillante ed invasivo della vita aftrui, realizzato mediante la reiterazione
insistente di condofte intrusive..., fino, nei casi pit gravi, alla realizzazione di condotte
integranti di per sé reatd”. Del resto, tale testo normativo & scaturito proprio dalla presa
d’atto dell'insufficlenza, per motivi_diversi, di una risposta sanzionatoria affidata alle
tattispecie - per cd. tradiziona' artt. 610, 612 o 660 del codice.

Se cosi @, allora, anche il “ g’ costituisce reato, ma soltanto se ed in quanto si
spinga fino al limite della perseetizions; ovvero si manifesti con condotte reiterate, di
carattere minaccioso o0, comunque, molesto, dalle quali scaturisca, nel destinatario di
esse, anche uno soltanto dei seguenti effetti: uno stato d'ansia o di paura, purche grave e
perdurante; l'aiterazione delle proprie abitudini di vita; oppure il fondato timore per la
propria incolumnita (ovvero per quella di un suo prossimo congiunto o di altra persona ad
essa legata da relazione affettiva: ipotesi, questa, tuttavia piuttosto improbabile, in
concreto, nel caso di rapporti interpersonali in amblto lavorativo).

E, laddove cid si verifichi, a nulla pud valere neppure Pipotetica legittimita delle singole
condotte vessatorigips@\considerate.

. 2087\del codice civile, obbligando il datore di lavoro ad “adottare

afle misure che, secondo la particolarita def lavoro, l'esperienza e

di lavord", rende illecito, anche secondo ia legge civile, qualsiasi comportamento lesivo di
tall beni giuridici, giova ribadire che la rilevanza offensiva degil atti persecutori & data dal
cumulo - si potrebbe dire - degll stessi e dalla loro univoca idoneita prevaricatrice, non
bilanciata da plausiblii giustificazioni. '

Del resto, seppure con riferimento a differenti fattispecie di reato in quei casi ipotizzate, la
Corte di Cassazione ha gia avuto modo di spiegare che “/a condotia vessaloria integra}wre
‘mobbing™ non @ esclusa dalla formale legittimita delle iniziative assunte nei confronti dei
dipendenti mobbizzat" (Cass. pen., sez. VI, 18.3.2009, ric. Onori: nella specie, si trattava
di sanzioni disciplinari, e la Corte ha espressamente '

: . richiamato, in motivazi !
conforme statuizione di una semenza ben nota nell'area jonica: Cass. pen. s?ze ' v?

8.3.2006 n° 31413, ric. Riva). ~ \\}bwkxﬁ)f

11. -~ Occorre a questo punto verificare

' se, nel caso specifico, ricorrano ¢ i
anzidetti elementi costitutivi del reato di cui al cit. art. 612-bis, ano o meno gl
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Della connotazione vessatoria delle i i
- condotte tenute dagli imputati imisano. 5
gia detto abbondantemente nelle pagine precedenti. o1 mpalversa Paimisano. s

i demansionamento - o, se g preferisce
degradazione, od anche soltanto la costante riduzi
(da meccanico, a caricatelai, a te

in termini atecnici - la progressiva
' one di competenze e di spazi operativi
sitore di fimpiazzo net tefaio di voita in volla nimasto
T OttopOs{y, soprattutto se - come s'e detto - riguardati In
uno al\e_ulfenon € numerose|punture di spifio subite (}a chiave dei bagri, la solitudine a
mensa, 1 rimproveri alle macchinette e gudnt'altro), sono certamente idonei ad arrecare
mo!efsria: nentrano, infatti, in tale Noziohe - secondo la giurisprudenza formatasi sulle pio
sperimentate fattispecie che richiamano tale concetto (ad es., artt. 660, 674, c.p.) - tutte
quelle “situazioni di fastidio, disagio, disturbo e comunque di turbamento della tranquilita e
della quiete delle persone, che producono un impatto negativo, anche psichico,
sull'esercizio delle normali attivita quotidiane di lavoro e di relazione”.

Sussiste indiscutibilmente, poi, anche il requisito della reiterazione, Wattandosi di

condotte sussequitesi lungo un periodo di vari anni.
¢ Ma ricorre, soprattutto, uno degll eventi alternativi del reato: ovvero, piu specificamente.
“un perdurante e grave stato d'ansia”.

Come s’'& visto, le difese degli imputati, attraverso il loro consulente, contestano la
sussistenza, a carico dei Palmisano, di alcuna patologia psichiatrica, quanto meno
significativa. Ma una siffatta valutazione, di natura strettamente clinica, non & conferente ai
fini del giudizio.

£' ormai pacifico, infatti, anche nella giurisprudenza di legittimita, che, perché sussista il
delitto in esame, “non si richiede I'accertamento di uno stato patologico”, essendo
sufficiente che gli atti abbiano avuto un “effelto destabilizzante defla serenila e

n

deil'equilibrio psicologico della w’tti “grave e perdurante turbamento emotivo®, “non

costituendo il delitto di cuf ail'art. § bis wna duplicazione del reato o lesioni (art. 582,
| c¢.p) Il cui evento é configurabile sia_sbme malatiia fisica che come malattia mentale e

psicologica (tra le tante, in termini consimili, si possono leggere: Cass. pen., sez. V, sent
n°® 18819 dei 29.4.2013; n°® 16864 del 10.1.2011; n°® 8832 dei 1°.12.2010; ord. n° 11945
del 12.1.2010). Del resto, ove I'anzidetta locuzione normativa volesse leggersi in termini
prettamente clinici, nel senso, ossia, della necessita di una riconosciuta patologia
psichiatrica, e per di pit grave, risulterebbe evidente una sproporzione di incidenza
offensiva tra questo evento e quelii alternativamente idonei a perfezionare il reato (il timore
per I'incolumita o, addirittura, il solo mutamento delle abitudini di vita), con il rischio di
rendere logicamente incoerente la norma nel suo complesso. <

Ebbene, alla luce della documentazione sanitaria prodotta, nessuno pud disconoscere a
Palmisano di aver subito, per effetto delle descritte difficotta sul posto di lavoro, se non
atro un effetto destabilizzante della serenita e defl'equilibrio psicologico, tanto da
peregrinare tra psichiatri @ psicologicl (che, a differenza del dott. Biza, c.t. degli imputati, fo
hanno visto e - deve presumersi - visitato) ed assumere, certamente non per dilstio
farmaci ansiolitici ed antidepressivi, '

Del resto - come gia s'® avuto modo di accennare - negli stessi testi di riferimento
utifizzati dal dott. Blza per ta sua Indagine, tra gli “eventi psico-traumatic’ vengono
espressamente annoveratl il “cambiamento imposto e penalizzante di responsabiits o o
mansionl lavorative’, te "gravi e frequenti conflittualita con i superioni o con i coleghi o
I;mdéll “)c;ambiamenﬁ non deliberatamente penalizzanti del tipo di lavorg™ (vds. all. 4,
relaz. Biza).

E' indubblo, quindi, perché v'& pure il conforto della scienza a

| uelo che, comunque,
- suggerirebbero I'esperienza ed |l senso comune, che ;

je difficoltd in ambito lavorativo



ano avere - ' " \J
psichico e/o ps\mlg‘gi?oéniweeg:é?u;: lnz?iz Specifico - ricadute negative di carattere &

Nttt \ . S0 concreto, il rischio - segnalato dalje rime
alaf::okéngodwrmah sulla fattispecie delittuosa in rassegna - di fondgre 1 giUdiziopsulfe
soie percezioni soggettive del destinatario delle condotte.

Le condotte poste in essere da Nicoli e Soldano nei
?;Li;ﬁﬂzfaiéofxezggeﬁivamente idonee, per esperienza comune e per elaborazione
_ < W 0 a compromettere significativamente la serenita e I'equilibri
psicologico di chi le subisca. g serenta quiiorio

confronti di Paimisano, dunque, sono

E proprio Ieoggett_iva idoneita offensiva di quei comportamenti dissipa ogni dubbio anche
In ordine alla sussistenza detgok nel due imputati. Come la Cassazione ha avuto modo di
spiegal:e, .trattandosr di reato abituale di evento, é sufficiente il dolo generico, quindi la
volonia di porre in essere le condolie, con la consapevolezza della idoneita delle
(nedesime alla produzione di uno degli eventi alternativamente necessari: non occorre,
invece, una rappresentazione anticipata del risultato finale, ma, piuttosto, la costante
consapevolezza, nello sviluppo progressivo della situazione, dei precedenti attacchi e
dell’apporto che ciascuno di essi arreca all'interesse protetto, insita nella perdurante

aggressione della sfera privata della persona offesa” (sempre sez. V., 27.11.2012, n°

20993).

Orbene, nel caso in esame, basterebbe rinviare al ponderoso epistolario intercorso tra
Vazienda ed il sindacato, o direttamente con il medesimo lavoratore, nonché alla
documentazione sanitaria aziendale (vds. produzione della difesa di pante civile al’'udienza
det 19 novembre), per ricavarne l'inconfutabile dimostrazione della piena consapevolezza,
da parte degli imputati, non solo deiidoneita delle loro condotte ad arrecare un
turbamento psichico nel Palmisano, ma addirittura del concreto verificarsi di un simile
effetto.

Entrambi gli indagati, in conclusione, debbono essere dichiarati colpevoli del delitto di cui
agli artt. 110 e 612-bis, cod. pen..

Owviamente, trattandosi - come detto - di delitto necessariamente abituale e potendo
esso realizzarsi anche attraverso atti privi di autonoma rilevanza penale, & sufficiente che
anche uno solo di questi sia stato commesso dopo l'entrata in vigore della norma
(introdotta con D.L. 23.2.2009, n° 11, conv. dalla L. 23.4.2009, n° 38). Nello specifico,

dunque, essendosi le relative condotte protratte ben oltre quella data, non vi pud essere
dubbio suil'applicabilita della relativa disciplina.

12. - Acclarata la sussistenza delle condotte contestate agli imputati e dimostrata la natura
dolosa delle stesse, appare opportuna, quantunque owvia, una precisazione in rito,
conseguente alla mutata qualificazione giuridica della condotta contestata dal P.M. nella
sua editio actionis.

A proposito della necessaria correlazione tra accusa e sentenza, imposta dall'art. 521
c.p.p., linsuperato punto di riferimento rimane la “sentenza Di Francesco” délle Sezion'i
Unite della Cassazione (la n° 16 del 22,10.1996): “con riferimento al principio di
correlazione fra imputazione contestata e sentenza, per aversi mutamento del fatto
occorre una ltrasformazione radicale, nei suoi elementi essenziali, della fattispecie
concreta nella quale si riassume la ipotes! astratta prevista dalla legge, si da pervenire ad
unhce{tezza sultoggetio dell'imputazione da cul scaturisca un reale pregiudizio dei dirtti
della difesa; ne consegue che lindagine volta ad accertare la violazions del principio
suddetto non va esaurita nel pedissequo e mero confronto puramente letterale fra
cgnres:tazione e sentenza perchd, vertendosi in materia di garanzie e di difesa, la
violazione & del tutto Insussistents quando limputato, attraverso Itter del procasso,’sfa
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“venuto @  trovarsi
 dellimputazions”.

Tuttavie, nel caso specifico, non '
. . sarebbe nemmeno il caso dj andare a scomodare t
asserto, poiché - & bene ribadirio ° o o

-

Il fatto addebitato agli Imputati all'esito del giudizi
‘ \ : gludizio,
nellg sua cswnsmtenza Storica, & rimasto esattamente identico a quello ipotizzato dal P.M.
ne! libello d'accusa.

N& problemi di alcun tipo possono sorqere per effetto della nota “sentenza Drassich”
delia Corte EDU (sez. |\ oo o

_ 11.12.2007), secondo cul la nozione d “accusd’, al sensi dell’art,
6 delta Convenzione, riguarda non soltanto il fatto, inteso nella sua materiallta, ma anche

la qualificazione giurldica di esso: sicchs, i giudici dello Stato, 14 dove il diritto Interno
riconosca loro it potere di riqualificare i fatti, debbono Informare I''mputato, in maniera
dettagliata, della qualificaziane gluridica da loro Impressa, e debbono farlo in tempo utile
per consentire a costui di apprestare, in maniera concreta ed effettiva, le proprie difese.
Sul punto, infatti, se si escludono alcune isolate e non troppo meditate pronunce del primi
tempi, secondo cui “la garanzia de! contraddittorio in ordine alle questioni inerenti alla
diversa qualificazione giundica del fatto deve essers concretamente assicurata
allimputato sin dalla fase di menito in cui si verifica la modifica dellimputaziong” (cosl, ad
es., Cass. pen., sez. Vi, sentenza n® 20500 del 19.2.2010, ric. Fadda), ia giurlsprudenza
di legittimita & ormai consolidata nel ritenere che “l'osservanza del dinitto al contraddittorio
in ordine alla natura e alla qualificazione giuridica dei fatti di cui l'mputato @ chiamalo a
rispondere, sancito dall'art. 6 CEDU, comma primo e terzo, lett. a) e b), e dall'art. 111,
comma torzo, Cost., e assicurata anche quando il giudice d'appeﬂo provveda alla
riqualificazione dei fatti direttamente in sentenza, senza preventiva Interlocuzione sul
punto, in quanto limputato pud comunque pienaments esercltare il diritto di difesa
proponendo 1icorso per cassazione ai sensi dellart. 606, lett. b), _qod. proc. pen.,
irattandosi di questione di diritto la cui trattazione non incontra limiti nel giudizio di
legittimitd™ (sez. I, sentenza n° 32840 del 8.5.2012, ric. Damjanovic e altrl; in terminl, vds.
sempre sez. i, sent. n° 44615 del 12.7.2013, e n° 37413 del 15.5.2013, pronunciata,
quest'ultima, proprio nella vicenda Drassich).

Non & necessario, dunque, che il contraddittorio sulla qualificazlone gluridica del fatto sla
aperto durante la fase di merito, essendo sufficiente che all'interessato venga offerta, in
una tase qualsiasi det processo, fin anche in un procedimento Incidentale o soitanto
dinanz! al giudice di legittimita, la concreta possibilita di interloquire su codesto profilo. Cio

che Nicoll, Soldano ed | loro ditensori ben potranno fare, qualora lo ritarranno, In un
eventuale grado successlivo di giudizio.

I i o
nella condizione concreta di gifendersi in ordine  alfogyelto

13. - Non resta, a questo punto, che stabilire il trattamento sanzionatorio.

Avendo entrambi agito & quatiro mani, o comunque con perfetta sintonla e concordla di
intenti, dev'essere inflita a clascuno fa medesima pena.

Quest'uitima, poi, pud essere contenuta in misura plu vicina al minimo che g medio
edittale, considerando, ai sensi dell'art. 133, cp.: da un canto, || lungo periodo di
protrazione delle loro condotte @ gli incisivi effetti pregiudizievoli di

: . questa sull'equllibrio
psicologico della vittima, ma, dall'altro, I'aver essi agito, verosimiimente, nella convinzione
di fare il bene deli'azienda.

Per quest'ulima ragione, oltre che per la loro condizione di penale incensuratezza, agl
Imputall possono essere riconosciute anche le attenuantl generiche e |g massima
~ diminuzione di pena per esse consentita.
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Stimasi equa, pertanto, la

. . condanna di ciascuno degli imputati alla pena di quattro mesi
ccji" rgc\usuonei (p‘.b.. 9 mesi recl.; diminuita a 6 mes| recl., ex art. 62-bis, ¢.p.; ulteriormente
iminuita all'indicata misura finale, ex art. 442, c.p.p.).
Segue, obbligatorla per legge (

art. 835, c.p.p.), la condanna alle spese di causa, ripartite
per quanto di ragione. e b

La condizione di incensuratezza degli indagati e l'evidenza anche giudiziaria ormai
assunta dal conflito col loro dipendente Palmisano inducono ragionevolmente ad
Ipotizzare che entrambi gli indagati si asterranno in avvenire da analoghe condotie
delittuose. Sicché I'esecuzione della pena pud rimanere condizionalmente sospesa e della
condanna non si fard menzione nel certificato del casellario, ai sensi deli'art. 175, ¢.p..

14. - |'accertata responsabilita penale degli imputati e la lesione di beni giuridici primari
{salute, dignitd, vita di relazione, ma anche diritto ad un'equa retribuzione), che le loro
condotte hanno cagionato alla parte civile Palmisano, impongono una condanna al
risarcimento dei danni, anche di quelll non patrimoniali, a norma degli artt. 185, cod. pen.,
e 2059, cod. civ..

Non essendone stato, tuttavia, precisamente dimostrato il quantumn (si pensi soltanto alle
eventuali differenze retributive), ci si deve qui limitare ad una condanna generica ed alla

richiesta concesslone di una provvisionale, che pud prudentemente ed equitativamente
determinarsi in 5.000 euro.

La parte civile dev'essere tenuta altresi indenne dalla spese di causa, che, considerando

la complessitd della materia, P'atlivita istruttoria svolta, ma, per altro verso, la modesta
durata del processo, possono liquidarsi in 2.400 euro, oitre accessori.

16. - La pluralitd e la complessita del temi trattati, la consistenza del compendio istruttorio
ed il carico di lavoro del giudicante non permettono la redazione contestuale della
motivazione.

P.T.M.
il giudice dell'udienza preliminare, visti gli artt. 442, 533, 535, 538 ss., C.p.p..

dichiara NICOLI Fulvio e SOLDANQO Antonio colpevoli del delitto di

! ) It ) Al v cui agli artt. 110 e 612-
bis, c.p., cosl riqualificati 1 fatti in rubrica loro contestati, e riconosciute ad entrambi le
circostanze attenuanti generiche e la diminuente di rito, §i condann

: : a alla pena di
mesi di reclusione per ciascuno, oltre al pagamento deile spese pro pe quattro

cessuali per :

ragione. per quanto di
Pena sospesa per cinque anni alle condizioni di legge e non menzion ;
sensi dell'art. 175, ¢.p., per entrambl. e della condanna,

Condanna NICOL! Fulvio e SOLDANO Antonio, In solido tra | i i

danni in favorel de!la costituita parte civile PALMISANO Gilacomo gg)'li aliicglasf r[qlmento del
gludizio, tuttavia riconoscendo una provvisionale nella misura di 5 0(?0 00 aure ronene
alfa rifusione delle spese di costituzione & difesa soste redestme s flonchs
che si liquidano in € 2.400, 00, oltre accessor df

nute dalla medesima parte civi
i liquidanc : legge, se dovuti. parle cwvie,
Motivazione riservata in 80 giorni.

Taranto, 11, 2, 2014,

DEPOSITATA | CANCELLERIA GUdicE
Jaranto, ILQ_QE Q_Li..\}‘?il:t o=
CELLY ]
‘Hgnrm. Lt ANy . . !_, _________ o







