SPALAST

SINDACATO PROVINCIALE AUTONOMO Via Santa Marcellina,8
LAVORATORI ADDETTI SERV. TERZIARIO 20125 - MILANO
Tel. 338 5357856
e-mail: g.alessandra@fastwebnet.it

VERBALE DI ACCORDO

Addi in Milano, avanti in qualita di Conciliatrice con
regolare firma depositata presso l'ispettorato del lavoro di Milano, che la/il Lavoratrice/tore
di cui sotto ha conferito mandato di assistenza al sindacato SPALAST per compiere tutte le
attivita necessarie e previste dagli artt. 410 e 411 e seguenti c.p.c. per il buon fine della
controversia dandone fin d'ora per rato e approvato l'operato, al riguardo si precisa che la
sottoscrizione del verbale da parte della/del lavoratrice/tore vale anche ai fini del
conferimento del mandato,sono convenuti pertanto i seguenti sigg.ri:

sede legale in Ty 1 persona

del suo legale rappresentante pro tfempore dott. [ nato a Milano

e
1sio. T ¢ [P— . . P
I 124 kvoratre

Accertata l'identita delle parti, la capacitd ed il potere di ciascuna di essa di conciliare la
controversia hanno preventivamente provveduto ad avvertire le parti stesse circa gli effetti
propri della conciliazione in sede sindacale, giusto il combinato disposto dell'art. 2113 comma
4° c.c. degli art. 411 comma 3°e 412 c.p.c. come modificati dalla legge 11.8.1973, n. 533 e degli
artt. 36 ss, D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 80. Il/la lavoratore/trice dichiara pertanto di aver
compreso la natura, oggetto, termini, importi, condizioni, scadenze e conseguenza del
presente atto ed é stato informato della sua definitivita e dell'impossibilita di impugnarlo ai
sensi dell'art. 2113 cod. civ.

PREMESSO

che, il si_ ha prestato la propria attivita lavorativa presso la soc.

impiegato dal 20.01.2014 sino al 09.07.2014 con contratto a tempo determinato full



time livello 6°, dal 10.07.2014 sino al 28.03.2016 il suddetto contratto veniva
trasformato a fempo indeterminato part time di 30 ore settimanali, e dal 01.03.2016
sino alla cessazione dal rapporto di lavoro in data 05.02.2018 veniva trasformato in
contratto a tempo indeterminato full time - livello 5°;

che, in data 05.02.2018 il lavoratore rassegnava le proprie dimissioni per giusta
causa;

che, il lavoratore con lettera datata 05.02.2018 richiedeva tramite il proprio legale
differenze retributive in relazione a lavoro straordinario, mansioni effettivamente
svolte superiori a quelle indicate contrattualmente, indennita sostitutiva di preavviso,
trattamento di fine rapporto, tredicesima e quattordicesima mensilita, ferie non
godute e altri ed eventuali istituti contrattuali relativi al rapporto di lavoro;

che, con lettera datata 05.03.2018 il datore di lavoro tramite il proprio legale
contestava in toto le pretese del sig. _

che, in data 16.03.2018 veniva corrisposto al lavoratore da parte del datore di lavoro
la somma netta di €. 2.308,92 quale retribuzione, elementi retributivi tutti maturati
sino alla data delle rassegnate dimissioni 05.03.2018 ad eccezione del Trattamento di
Fine Rapporto, come da cedolino trasmesso via pec al legale del _ in
data 16 marzo 2018;
Dopo ampia e cordiale discussione & stata raggiunta I'amichevole componimento della
vicenda alle seguenti condizioni:

1. Quanto indicato sopra in premessa deve considerarsi qui integralmente

riportato;
2. Con il puntuale pagamento della somma netta di €. 3.853,45 quale importo

dovuto a titolo di TFR, come da calcolo elaborato con cedolino inviato via mail

al legale del Sig. - in data 10 aprile 2018, nonché con il pagamento



dell'ulteriore somma lorda di €. 3.500,00 quale incentivo all'esodo del

lavoratore pari ad €. 2.695,00 netti come da cedolino datato 04.05.2018

anticipati via mail al legale del dipendente, il sig. _ dichiara
di nullaltro avere a pretendere dalla soc. |

_Per‘ qualsiasi titolo, ragione, diritto,

pretesa e/o causa relativa a differenze di retribuzioni spettanti per lavoro
ordinario, straordinario o collaborazioni, per inquadramento, trasferte,
missioni, ferie festivitd, permessi e riposi, mensilita aggiuntive ed altri istituti
ed altri istituti indiretti, compreso il calcolo del TFR e sue incidenze, indennita
di preawiso nonché ogni altra indennitd e istituto previsto dalla
contrattazione collettiva applicata, ed ogni altro diritto di natura risarcitoria,
contrattuale ed extracontrattuale anche derivante dall'art. 2087 c.c. Per il
rapporto di lavoro sopra citato, ed a completa rinuncia rilascia con il presente

verbale ricevuta liberatoria;

3. Parimenti, il _personalmen‘re, e in qualita di legale

= | Clichiara di avere appianato e regolato ogni

questione e/o pendenza e di non avere nulla a pretendere a qualsiasi titolo,
ragione, diritto, pretesa e/o causa dedotta o deducibile nei confronti del Sig.
_ in conseguenza del rapporto di lavoro intercorso con
quest'ultimo e per effetto della sua cessazione;
4. I suddetti importi netti riconosciuti al lavoratore, e pili precisamente €.

3.845,45 relativo al TFR ed €. 2.965,00 quale incentivo all'esodo verranno



corrisposti entro tre giorni dalla sottoscrizione del presente verbale mediante

bonifico bancario da accreditare al sig. _ alle seguenti

coordinate bancarie: IT43A0760114900001012983639:

5. Il sig. _ si impegna a non utilizzare, o a divulgare a terzi,

_, a cui puo avere avuto accesso in dipendenza del

rapporto di lavoro con quest'ultima, nonché il data base di detta societa;

6. Con il puntuale pagamento di quanto sopra nei termini e tempi sopra indicato le
parti dichiarano di nulla avere a pretendere reciprocamente per qualsiasi titolo
e/o ragione;

7. Lo soc. [ a—————

S.n.c. Partecipa al pagamento delle spese legali relative all'attivita svolta

dall'avv._ rimettendo allo stesso la somma di €. 500,00 oltre

accessori di legge, come da nota proforma gia inviata da quest'ultimo via mail
aII'avv._ cui fara seguito invio, con le medesime modalitg,
della relativa fattura una volta pervenuto il pagamento di detta somma tramite

bonifico bancario;

8. Il Sig. _ preso atto di quanto al punto precedente, dichiara
di autorizzare il pagamento diretto da parte della Soc. _
I o

Il presente verbale di accordo in sede sindacale redatto in 5 copie, di cui una

consegnata al lavoratore _ una alla Soc. _

sede SPALAST e 2 copie possono essere depositate, da una delle parti, presso I.T.L.




di Milano per ulteriore deposito presso la Cancelleria del Tribunale di Milano ai sensi
e per gli effetti di cui all'art. 411 c.p.c.

Il presente verbale avra valore solo a buon fine di quanto sopra.

Milano [i

Letto, confermato e sottoscritto

IL DATORE DI LAVORO IL LAVORATORE

p. IL SINDACATO



