Annuncio — Contratto a progetto per un Digital Champion

Descrizione del Ruolo

Ricerchiamo una persona che faccia da punto di riferimento e da perno su aspetti informatici, tecnologici e di processo
per garantire il miglioramento continuo dei processi aziendali e delle soluzioni tecnologiche nell’ambito del progetto di
innovazione tecnologica intrapreso da Croce Azzurra ODV. (www.croceazzurra.net)

Profilo ricercato

La risorsa dovra essere in grado di:

Supportare il lavoro di Croce Azzurra ODV nell'implementazione e nell’'uso di processi e strumenti digitali.
Facilitare 'implementazione e I'uso delle soluzioni digitali, attraverso la creazione e diffusione di “Buone Prassi”
e “Buone Soluzioni” all’interno di Croce Azzurra ODV

Fare da riferimento per la formazione interna a tema Trasformazione Digitale

Fare da punto di contatto tra i fornitori esterni in tema di ICT, Digitale e cloud, i vari soggetti coinvolti nel progetto
di evoluzione digitale in atto

Monitorare le tendenze tecnologiche e valutare nuove tecnologie per migliorare le operazioni aziendali.

Fare da primo supporto ICT interno alle persone di Croce Azzurra ODV su temi digitali ed uso degli strumenti
tecnologici.

Attivita specifiche

° Collaborare attivamente con i gruppi di lavoro interni, facilitando la generazione e I'implementazione di idee
innovative
Essere 'amministratore delle soluzioni digitali individuate
Gestire progetti innovativi e relativo fabbisogno di formazione, attraverso l'implementazione di soluzioni
integrate con I'ambiente Google

. Mantenere relazioni con partner esterni, start-up ed enti, con i quali si svilupperanno soluzioni digitali
personalizzate sui bisogni di Croce Azzurra ODV
Condurre ricerche di mercato per identificare opportunita e tecnologie emergenti nel contesto del terzo settore.
Fornire consulenza interna alle persone dell’organizzazione per I'utilizzo degli strumenti digitali
Fornire un primo supporto ICT alle persone dell’organizzazione (installazione, gestione e manutenzione hardware
e software in uso, sicurezza rete interna e server).

Competenze e Skill

Apertura al cambiamento / Orientamento al miglioramento

Interesse dimostrato per l'innovazione e il terzo settore.

Autonomia e responsabilita nella gestione dei compiti assegnati

Buone capacita di comunicazione interpersonale

Disponibilita alla cooperazione e al lavoro in gruppo

Flessibilita

Problem Analysis

Problem Solving

Conoscenza approfondita e utilizzo di Google Workspace

Conoscenza di base dei fondamenti ICT (reti, wi-fi, configurazione computer e/o stampanti)

Durata del progetto: 16 mesi; inizio del contratto: luglio 2025; part-time; RAL (Retribuzione Annua Lorda): €15.000
Sede di lavoro principale: Croce Azzurra ODV, via Monza, 2 - 22069 Rovellasca (CO); necessaria disponibilita a recarsi
periodicamente anche nelle altre sedi dell’associazione: Como, Porlezza (CO), Caronno Pertusella (VA).

Contatti: Elisabetta Sbandi 3478846637 — elisabetta.sbandi@sede.croceazzurra.net



