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AVVISO 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER INCARICHI 

TEMPORANEI IN QUALITA’ DI ASSISTENTE SOCIALE 
Edizione 2025 

L’Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale avvisa che intende raccogliere candidature di 
assistenti sociali finalizzate a preselezionare candidate/i ritenuti idonei per la formazione di un elenco utilizzabile 
dall’Azienda Comuni Insieme quando si rendano necessari incarichi temporanei presso i servizi aziendali ove sia ri-
chiesta la suddetta professionalità.  
Gli eventuali incarichi potranno essere conferiti per le seguenti motivazioni: 

- sostituzioni di personale assente per maternità o per lunghi periodi di malattia o per aspettativa o dimissionari 

- integrazione di personale per esigenze straordinarie o attuazione di progetti a termine o per programmi con sca-
denza predeterminata 

e nei seguenti ambiti di impiego: 

Servizio Minori Prevenzione e Tutela: progettazione e realizzazione di interventi psico–sociali a favore dei minori in si-
tuazione di rischio di emarginazione o pregiudizio soggetti o meno a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria e dei loro nu-
clei famigliari in collaborazione con altri servizi sanitari e territoriali. 
Servizio Inclusione e contrasto alla povertà: attuazione delle misure zonali di sostegno al reddito e all’inclusione dei 
soggetti fragili beneficiari del Reddito di Cittadinanza. 
Servizio Sociale Professionale di Ambito: integrazione del Servizio Sociale territoriale per garantire la continuità ed il 
potenziamento dei livelli qualitativi e quantitativi di erogazione del servizio nei Comuni soci per l’attuazione del Piano So-
ciale di Zona. 

Eventuali altri servizi o attività ove sia richiesta la figura professionale dell’Assistente Sociale. 

REQUISITI INDISPENSABILI PER L’AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA 

Titolo di studio 
Le/i candidate/i al momento della presentazione della domanda dovranno essere obbligatoriamente in possesso dei 
seguenti titoli:   

- Laurea triennale in Servizio Sociale (L39) o Laurea Magistrale (LM87) 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Assistenti Sociali o, in alternativa, superamento dell’esame di Stato abilitante 
con domanda di iscrizione all’Albo in attesa di conferma. 

Requisiti generali:  
Le/i candidate/i devono inoltre dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti:  

- godimento dei diritti civili e politici;  

- assenza di condanne civili e/o penali e/o di non avere procedimenti penali in corso (con particolare riferimento 
agli art. 600-bis, 600-ter, 600-quarter, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale); 

- idoneità fisica all’impiego; 

- Patente B; 

REQUISITI FACOLTATIVI  
Sono considerati preferenziali i seguenti requisiti: 

-   Immediata disponibilità; 

-   Disponibilità di propria autovettura. 
L’appartenenza a categorie tutelate ai sensi della L. 68/1999 o la riserva a favore dei soggetti di cui agli artt. 1014 e 678 
D.Lgs 66/2010 e art. 11 D.Lgs 8/2014 verranno autocertificate in sede di presentazione della domanda. 

CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE 
Per lo svolgimento delle mansioni richieste dal ruolo sono di fondamentale importanza le seguenti conoscenze e 
competenze che saranno valutate nel colloquio conoscitivo per la definizione dell’idoneità e del profilo:  

- Conoscenze in materia di legislazione nazionale e regionale relativa alle materie oggetto dell’attività; la 
conoscenza dell’organizzazione del sistema dei servizi sociali, socio-assistenziali, socio sanitari e sanitari 
nazionale, regionale e locale; 
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- Competenze in materia di metodologie del lavoro sociale, la conoscenza delle procedure operative connesse 
all’espletamento del ruolo; 

- Conoscenza del territorio, dei servizi esistenti, delle risorse attive, della pianificazione sociale zonale, 
dell’organizzazione aziendale, acquisibile attraverso la consultazione di documenti pubblici e dai siti delle 
Regione, dell’Azienda e dei Comuni dell’Ambito; 

- Attitudine del candidato al ruolo richiesto con particolare riferimento alla autoefficacia, alla capacità di lavoro in 
team, all’orientamento all’utente, alle capacità relazionali, atteggiamento empatico e propositivo, disponibilità 
al cambiamento, capacità organizzative e di problem solving, motivazione; 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Le candidature potranno essere presentate compilando la scheda allegata al presente bando, (disponibile sul sito 
www.comuni-insieme.mi.it sezione Bandi e Avvisi) corredata di: 

- curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo; 

- copia di un documento d’identità; 

facendola pervenire alla Direzione esclusivamente all’indirizzo PEC comuni-insieme@pec.it 

Le richieste potranno essere presentate in qualunque momento a partire dalla data di pubblicazione del presente 
avviso sino al 15 dicembre 2025. 

Le richieste prive della documentazione indicata non saranno prese in considerazione.   

La convocazione dei candidati avverrà attraverso l’invio di una PEC all’indirizzo indicato nella domanda presentata. L’im-
possibilità a partecipare nella data e orario indicato deve essere preventivamente comunicata. Qualora il candidato do-
vesse informare preventivamente della propria assenza potrà essere riconvocato per una nuova sessione di colloqui. 

In caso sia di mancata comunicazione preventiva sia di assenza alla seconda convocazione il candidato non verrà più 
considerato interessato alla selezione. Se nuovamente interessato a essere contattato sarà necessario presentare una 
nuova domanda 
Al fine della verifica dei requisiti e valutazione dell’idoneità al ruolo le/i candidati saranno convocati per un colloquio 
conoscitivo indispensabile per l’inserimento nell’elenco.  

La valutazione della candidatura e del CV avverrà da parte della Commissione interna presieduta dal Direttore; il colloquio 
selettivo potrà essere svolto dal Direttore o da un delegato. 
Ogni comunicazione verrà trasmessa ai candidati esclusivamente via mail. L’Azienda non si assume responsabilità per 
la dispersione delle domande dipendenti da recapiti errati, o da disguidi informatici, o da disguidi imputabili a terzi. 

L’Azienda si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o annullare il presente avviso; tali eventualità saranno 
rese pubbliche tramite comunicazione sul sito internet dell’Azienda. 
L’elenco viene aggiornato in forma dinamica; periodicamente verranno valutate le richieste pervenute nel periodo e, 
secondo l’esito, inserite nell’elenco.   

L’elenco degli idonei sarà pubblicato indicando un ordine di priorità che terrà conto, oltre che della valutazione del 
colloquio, anche dei seguenti elementi:  

- periodi di lavoro pregressi o periodi di tirocinio o di volontariato svolto presso i Servizi di Comuni Insieme; 
- periodi di lavoro pregressi o periodi di tirocinio svolti presso Servizi analoghi in altre organizzazioni; 
- conseguimento di master, specializzazioni, formazioni certificate in materie di interesse inerenti al ruolo 

richiesto; 
- formazione specifica nel campo delle cosiddette metodologie partecipative (facilitatore, advocate, coach, 

Family Group Conference, Approccio Dialogico, Gruppi di parola, ecc.); 
- ogni altro elemento di valutazione rilevabile dal curriculum e documentabile (pubblicazioni, ricerche, ecc.) 

sempre inerenti le materie oggetto dell’intervento del servizio; 
-  la disponibilità oraria e la flessibilità. 

RAPPORTO DI LAVORO 

L’Azienda attingerà a tale elenco di priorità per l’assegnazione degli incarichi a tempo determinato che si dovessero 
rendere necessari per garantire la funzionalità dei servizi interessati. 
Contratto di riferimento: CCNL Comparto Funzioni Locali - Area Funzionari ed EQ 
Trattamento economico: trattamento economico annuo previsto dal CCNL FF.LL., nonché la tredicesima mensilità ed 
ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. 
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Durata dell’incarico: tempo determinato. 
Tipologia di occupazione: tempo pieno o part time. 

AVVERTENZE IMPORTANTI:  
- Comuni Insieme si riserva di inserire nell’elenco le/i candidate/i che riterrà in possesso delle competenze e delle 

caratteristiche idonee al ruolo richiesto; 

- L’accettazione delle candidature e l’inserimento nell’elenco non comporta per Comuni Insieme alcun obbligo di 
conferimento dell’incarico, né alcun impegno a garantire occupazione; le/i candidati/e non possono pertanto avanzare nei 
confronti dell’Azienda alcuna pretesa; 

- Comuni Insieme procederà a chiamata tenendo conto della priorità secondo le necessità che si presentano nel 
tempo 

- Dopo il rifiuto di 2 proposte avanzate dall’Azienda la/il candidata/o verrà depennato dall’elenco e potrà 
eventualmente ripresentare nuova richiesta nella successiva edizione dell’avviso 

- Qualora dall’elenco non dovesse risultare nessuna persona disponibile per una o più postazioni già inserite 
nell’elenco Comuni Insieme si riserva di procedere a chiamata diretta di persone che hanno presentato richiesta 
anche se non ancora iscritte nell’elenco. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito internet di Comuni Insieme, e inviato all’apposita sezione Ordine Assistenti 
Sociali Regione Lombardia. 

Copia dell’avviso ed ogni informazione può essere richiesta telefonando al n. 02/38348401 oppure via mail a 
selezione@comuni-insieme.mi.it oppure reperiti sul sito www.comuni-insieme.mi.it 
 

Trattamento dei dati Personali 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli 
fini della gestione della procedura stessa e per l’eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni 
vigenti. L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. La natura del conferimento dei dati è 
obbligatoria. Il rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla procedura stessa. Il trattamento dei dati avverrà 
attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dalla 
normativa del Regolamento UE 679/16. Il Titolare del Trattamento dei dati è A.S.C. COMUNI INSIEME PER LO SVILUPPO SOCIALE.  Il Responsabile del 
Trattamento dei dati è il Direttore. Il Data Protection Officer ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 è l'avv. Papa Abdoulaye Mbodj. 

 
Bollate, 18/07/2025 

 
 


