PIANO DEGLI STUDI 2016/2017
PRIMO ANNO

Nel primo anno di corso devono essere acquisiti 60 CFU relativi a insegnamenti obbligatori e 6
CFU di altre attivita formative obbligatorie (laboratorio).

Insegnamenti obbligatori

- Cambiamento organizzativo 6 CFU
- Capitale sociale e sistemi socioeconomici locali 6 CFU

- Economia pubblica e dei servizi 12 CFU composto dai moduli: Economia dei servizi + Economia
delle scelte di regolamentazione

- Management delle informazioni e valutazione dei servizi 12 CFU composto dai moduli:
Management delle informazioni e gestione della conoscenza + Costruzione di scenari socio-
economici

- Diritto delle societa e dei servizi 12 CFU composto dai moduli: Diritto dei servizi di pubblica
utilita + Diritto delle societa di capitali

- Management e scelte strategiche 12 CFU Composto dai moduli: Analisi strategica dei servizi +
Management dei servizi

Altre attivita formative obbligatorie

- Laboratorio interdisciplinare di Analisi e progettazione dei servizi 6 CFU
SECONDO ANNO

Nel secondo anno di corso devono essere acquisiti 12 CFU relativi a insegnamenti obbligatori, 12
CFU a scelta tra insegnamenti opzionali e 30 CFU relativi ad altre attivita formative obbligatorie.

Insegnamenti obbligatori

- Diritto del mercato del lavoro 6 CFU

- Strategie per la creazione di valore 6 CFU

Due insegnamenti (12 CFU) a scelta tra:

- Capitale umano e sviluppo aziendale 6 CFU

- Management e imprenditorialita sociale 6 CFU

- Le politiche per la salute 6 CFU

- Sistemi informativi 6 CFU

- Diritto amministrativo europeo 6 CFU

- Diritto comunitario della concorrenza e del mercato 6 CFU

- Metodologie per la costruzione di scenari sociali 6 CFU



Altre attivitd formative obbligatorie

- Altre conoscenze utili per I’inserimento nel mondo del lavoro 6 CFU
- Attivita formative a scelta autonoma dello studente 12 CFU

- Attivita per la prova finale 12 CFU



