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Per orientarsi… 

qMODELLO CONCETTUALE
qCLASSIFICAZIONI/DEFINIZIONI CONDIVISE
qMETODO
qSTRUMENTI 
qREFERENCES



IN PRIMIS … 
IL POSIZIONAMENTO

«Il posizionamento del metodo in un contesto teorico non avviene in modo 
meccanico o artificiale. Il contesto teorico non è né un onere amministrativo 
né un’attività accademica. La sua funzione non è di complicare ma di rendere 

più facile l’esercizio professionale» 

Albarello L. Apprendre à chercher. De Boeck Ed. - Brussel – Belgium, 2004.



... ovvero contenuti distintivi, unicità della professione, 
esercizio di un certo grado di monopolio, status e 
riconoscimento sociale  (m.delvecchio, 2011), 
elementi tutti  che se presenti permettono alla 
professione ostetrica di posizionarsi adeguatamente nella 
realtà organizzativa dei sistemi sanitari e contare (!).
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Il metodo
Come giungere alla risoluzione dei problemi?
qISTINTO

qESPERIENZA

qINTUITO

qPROVE ED ERRORI

qPENSIERO INTELLIGENTE
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METODO e MIDWIFERY: 
IL PROCESSO DI MIDWIFERY MANAGEMENT

Il midwifery Management (MM) è il metodo clinico 
dell’assistenza ostetrica e rappresenta l’applicazione 

SISTEMATICA del problem solving ai bisogni/problemi di 
salute della persona che necessita di cure ostetriche. 



LAVORO IN PICCOLI GRUPPI
MANDATO: IDENTIFICARE ANALOGIE TRA PROBLEM SOLVING E COME (METODO) 
SI EROGA L’ASSISTENZA OSTETRICA



QUALE ANALOGIA?

PROBLEM SOLVING

1) INDIVIDUARE L’ESISTENZA DI 
UN PROBLEMA

MIDWIFERY MANAGEMENT

üACCERTARSI SULLO STATO DI 
SALUTE E BENESSERE DELLA 
PERSONA



QUALE ANALOGIA?

PROBLEM SOLVING

2) RACCOGLIERE INFORMAZIONI, 
DATI

MIDWIFERY MANAGEMENT

üEFFETTUARE L’ANAMNESI, 
L’ESAME OBIETTIVO OSTETRICO

üVALUTARE LA DOCUMENTAZIONE 
CLINICA

üCONFRONTARSI CON ALTRI 
PROFESSIONISTI



QUALE ANALOGIA?

PROBLEM SOLVING

3) ANALIZZARE I DATI, 
SPECIFICARE IL PROBLEMA

MIDWIFERY MANAGEMENT

üPORRE DIAGNOSI OSTETRICA



QUALE ANALOGIA?

PROBLEM SOLVING

4) DETERMINARE IL MODO PER 
RISOLVERE IL PROBLEMA

MIDWIFERY MANAGEMENT

üPIANIFICARE LE CURE



QUALE ANALOGIA?

PROBLEM SOLVING

5) ESEGUIRE AZIONI DEFINITE

MIDWIFERY MANAGEMENT

üREALIZZARE LE CURE



QUALE ANALOGIA?

PROBLEM SOLVING

6) GIUDICARE L’EFFICACIA DELLE 
AZIONI SCELTE

MIDWIFERY MANAGEMENT

üVALUTARE LA QUALITA’ DELLE 
CURE EROGATE (EFFICACIA, 
EFFICIENZA, GRADIMENTO)



QUALE ANALOGIA?
PROBLEM SOLVING MIDWIFERY MANAGEMENT

INDIVIDUARE L’ESISTENZA DI UN PROBLEMA ACCERTARSI SULLO STATO DI SALUTE E 
BENESSERE DELLA PERSONA

RACCOGLIERE INFORMAZIONI, DATI

EFFETTUARE L’ANAMNESI, L’ESAME FISICO

VALUTARE LA DOCUMENTAZIONE CLINICA

CONFRONTARSI CON ALTRI PROFESSIONISTI

ANALIZZARE I DATI, SPECIFICARE IL PROBLEMA PORRE DIAGNOSI OSTETRICA

DETERMINARE IL MODO PER RISOLVERE IL 
PROBLEMA PIANIFICARE LE CURE

ESEGUIRE AZIONI DEFINITE REALIZZARE LE CURE

GIUDICARE L’EFFICACIA DELLE AZIONI SCELTE VALUTARE LA QUALITA’ DELLE CURE EROGATE 
(EFFICACIA, EFFICIENZA, GRADIMENTO)



Midwifery Management (MM)

MM

ACCERTAMENTO 
OSTETRICO RACCOLTA DATI DIAGNOSI 

OSTETRICA

MANAGEMENT 
DELLE CURE 
OSTETRICHE

PIANIFICAZIONE 

ATTUAZIONE

VALUTAZIONE



ü ACCERTAMENTO 
DELLO STATO DI 
SALUTE

ü ESAME OBIETTIVO 
OSTETRICO

ü BILANCIO DI SALUTE

. 

IL METODO DISCIPLINARE

ACCERTAMENTO 
OSTETRICO 

DIAGNOSI 
OSTETRICA

DEFINIZIONE
DEGLI OBIETTIVI

PIANIFICAZIONE 

ATTUAZIONE

VALUTAZIONE

ü NORMALE…
ü ALTERATO … 

CORRELATO A
ü ALTERATO…

ü PROMUOVERE
ü SORVEGLIARE
ü SOSTENERE

Il midwifery Management (MM) è il metodo clinico 
dell’assistenza ostetrica e rappresenta l’applicazione 

SISTEMATICA del problem solving ai bisogni/problemi di 
salute della persona che necessita di cure ostetriche. 



Tratto da: Guana et al. La disciplina ostetrica. Mc Graw-Hill 2006, Milano



FINALITA’ MIDWIFERY MANAGEMENT

Promuovere, mantenere e recuperare lo stato 
di salute/benessere del singolo e della società

Fornisce un’assistenza personalizzata ed 
olistica

Fornisce un’assistenza di qualità, basata sulle 
evidenze cliniche


