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Per orientarsi...

_IMODELLO CONCETTUALE
_ICLASSIFICAZIONI/DEFINIZIONI CONDIVISE
_IMETODO

ISTRUMENT!]

_JIREFERENCES




IN PRIMIS « e »

IL POSIZIONAMENTO

«ll posizionamento del metodo in un contesto teorico non avviene in modo

meccanico o artificiale. Il contesto teorico non & né un onere amministrativo

né un’attivita accademica. La sua funzione non é di complicare ma di rendere
piu facile I'esercizio professionale»

Albarello L. Apprendre a chercher. De Boeck Ed. - Brussel — Belgium, 2004.




STRUMENTI
DISCIPLINARI

... ovvero contenuti distintivi, unicita della professione,
esercizio di un certo grado di monopolio, status e
riconoscimento sociale (m.delvecchio, 2011),
elementi tutti che se presenti permettono alla

professione ostetrica di posizionarsi adeguatamente nella
realta organizzativa dei sistemi sanitari e contare (!).




MODELLO
DISCIPLINARE

[
STRUMENTI |
DISCIPLINARI

METODO
DISCIPLINARE

Internation

Classification

of functions

and diseases
ICF

Midwifery
Partnership
Model

Midwifery
Management



Il metodo

Come giungere alla risoluzione dei problemi?
IISTINTO
JESPERIENZA
JINTUITO
_IPROVE ED ERRORI
_JPENSIERO INTELLIGENTE




PROBLEM SOLVING

VERIFICA
DEI
RISULTATI

ATTUAZIONE
DEGLI
INTERVENTI

DEFINIZION
E DEL

PROBLEMA

RACCOLTA
DELLE
INFORMAZI
ONI

DEFINIRE LE

CAUSE DEL

PROBLEMA
(IPOTESI)

PIANIFICAZI
ONE




METODO e MIDWIFERY:
IL PROCESSO DI MIDWIFERY MANAGEMENT

Il midwifery Management (MM) e il metodo clinico

dell’assistenza ostetrica e rappresenta |'applicazione
SISTEMATICA del problem solving ai bisogni/problemi di
salute della persona che necessita di cure ostetriche.




LAVORO IN PICCOLI GRUPPI

MANDATO: IDENTIFICARE ANALOGIE TRA PROBLEM SOLVING E COME (METODO)
SI EROGA L'ASSISTENZA OSTETRICA




QUALE ANALOGIA?

D —

1) INDIVIDUARE LESISTENZA DI v ACCERTARSI SULLO STATO DI
UN PROBLEMA SALUTE E BENESSERE DELLA
PERSONA




QUALE ANALOGIA?

D J—

v EFFETTUARE LANAMNESI,

2) RDAAngGL'ERE INFORMAZION, ’ESAME OBIETTIVO OSTETRICO
v'VALUTARE LA DOCUMENTAZIONE
CLINICA

v"CONFRONTARSI CON ALTRI
PROFESSIONISTI




QUALE ANALOGIA?

D J—

3) ANALIZZARE | DATI, v"PORRE DIAGNOSI OSTETRICA
SPECIFICARE IL PROBLEMA




QUALE ANALOGIA?

S ——

4) DETERMINARE IL MODO PER v'PIANIFICARE LE CURE
RISOLVERE IL PROBLEMA




QUALE ANALOGIA?

T —

5) ESEGUIRE AZIONI DEFINITE v'REALIZZARE LE CURE




QUALE ANALOGIA?

D J—

6) GIUDICARE LEFFICACIA DELLE v'"VALUTARE LA QUALITA’ DELLE
AZIONI SCELTE CURE EROGATE (EFFICACIA,
EFFICIENZA, GRADIMENTO)




QUALE ANALOGIA?

ACCERTARSI SULLO STATO DI SALUTE E

INDIVIDUARE L'ESISTENZA DI UN PROBLEMA BENESSERE DELLA PERSONA

EFFETTUARE LANAMNESI, UESAME FISICO
RACCOGLIERE INFORMAZIONI, DATI VALUTARE LA DOCUMENTAZIONE CLINICA
CONFRONTARSI CON ALTRI PROFESSIONISTI

ANALIZZARE | DATI, SPECIFICARE IL PROBLEMA PORRE DIAGNQOSI OSTETRICA

DETERMINARE IL MODO PER RISOLVERE IL

PROBLEMA PIANIFICARE LE CURE

ESEGUIRE AZIONI DEFINITE REALIZZARE LE CURE

VALUTARE LA QUALITA’ DELLE CURE EROGATE

ﬁ GIUDICARE L'EFFICACIA DELLE AZIONI SCELTE (EFFICACIA, EFFICIENZA, GRADIMENTO) ﬁ




Midwifery Management (MM)

ACCERTAMENTO DIAGNOSI
OSTETRICO RACCOLTA DATI OSTETRICA
MM PIANIFICAZIONE
MANAGEMENT ( )
DELLE CURE ATTUAZIONE
OSTETRICHE

VALUTAZIONE
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Il midwifery Management (MM) ¢ il metodo clinico
dell’assistenza ostetrica e rappresenta I'applicazione

IL METODO DISCIPLINARE BNIAY Il problem solving ai bisogni/problemi di

D OOERTAMENTG : salute della persona che necessita di cure ostetriche.
:  DELLO STATO DI
i SALUTE
: v ESAME OBIETTIVO :
:  OSTETRICO
. ACCERTAMENTO
5..(..?.'.%.“.‘.9'.9.9!..S.é.LYU.LE e |
: v NORMALE..
VALUTAZIONE DIAGNOSI : v ALTERATO ...
[ J [ OSTETRICA J : CORRELATOA
: v ALTERATO...
[ ATTUAZIONE ] [D'Eéf.'“é'é.'?ﬂfv.] : v SORVEGLIARE !
: v SOSTENERE :




SEMEIOTICA OSTETRICA

Raccolta dati:

anamnesi

esame fisico

valutazione deilla documentazione clinica
confronto con specialisti
consultazione letteratura

. Valutazione

degli obiettivi
raggiunti

in termini di
salute/benessere,
di efficienza del
servizio

e gradimento
delle cure

Revisione e
modifica

del piano

di assistenza

Nuova raccolia
dati

Effetto feed-back

Valutazione

Attuazione

Accertamento

Pianificazione

Diagnosi

identificazione
degli
obiettivi

Revisione
delle priorita
Esecuzione degli
interventi ostetrici

Registrazione
degli interventi

Pianificazione
degli interventi
di

assistenza ostetrica

Scrivere il piano di
assistenza
ostetrica

Identificazione dello stato di
salute/benessere della
persona, dei bisogni e dei
problemi dell’area ostetrica,
ginecologica, neonatale,
identificazione di anomalie,
alterazioni della fisiologia

Stabilire le priorita
di intervento

Stabilire gli
obiettivi

della persona
assistita

Stabilire gli
obiettivi
di risuliato




FINALITA" MIDWIFERY MANAGEMENT

Promuovere, mantenere e recuperare lo stato

Q di salute/benessere del singolo e della societa

Fornisce un’assistenza personalizzata ed
olistica

Fornisce un’assistenza di qualita, basata sulle
evidenze cliniche




