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SICUREZZA, DEVIANZA E GESTIONE DEI RISCHI 
Nuovo corso di laurea magistrale (dal 2023-24) 

 
 

Classe LM-88 – Lauree magistrali in Sociologia e Ricerca Sociale 
 
 

OBIETTIVI DEL CORSO DI STUDIO 
 

Il Corso di Laurea Magistrale in Sicurezza, Devianza e Gestione dei Rischi (SiDeGeR) mira a formare figure 
professionali operanti in organizzazioni pubbliche e private nelle aree connesse allo studio, alla gestione 
e al controllo dei fenomeni sociali, sia nel contesto urbano (esperto in gestione e prevenzione dei rischi 
e dell’insicurezza) sia in quello organizzativo (esperto in affidabilità, rischio e compliance nelle 
organizzazioni). Queste figure saranno capaci di fornire risposte e strumenti di prevenzione inerenti alla 
sicurezza urbana, così come di intercettare e gestire cause e meccanismi che conducono le organizzazioni 
a deviare dai propri obiettivi istituzionali.  
 
 

STRUTTURA DEL CORSO DI STUDIO 
 
Il Corso di Laurea Magistrale ha durata di due anni e, per il conseguimento del titolo, prevede 
l’acquisizione di 120 crediti formativi universitari (CFU). In particolare, sono previsti 11 esami curriculari 
che assegnano 88 CFU. I restanti crediti sono acquisiti attraverso altre attività formative: stage o laboratori 
e attività seminariali professionalizzanti (5 CFU), lingua inglese (3 CFU), attività formative a scelta 
autonoma dello studente (8 CFU), prova finale (16 CFU).  
 

Piano degli studi – Primo anno 
 
Il primo anno del percorso formativo si articola in insegnamenti comuni afferenti soprattutto all’area 
formativa della sociologia e della sociologia dell’organizzazione, ma anche alle aree delle discipline 
giuridiche, economiche, politologiche, storiche, filosofiche e antropologiche, essenziali per poter 
analizzare con un approccio interdisciplinare i processi sociali a livello urbano e organizzativo. 

 
Insegnamenti CFU SSD 
Il governo della sicurezza 8 SPS/07 
Eventi critici e apprendimento organizzativo 8 SPS/09 
Sociologia del rischio 8 SPS/07 
Politica, diritti e società 8 SPS/01 
Storia sociale del crimine  8 M-Sto/04 
Corruzione, gestione della compliance e controllo dei rischi 8 SPS/04 
Un insegnamento a scelta tra: 
- Nuovi rischi e riconfigurazioni urbane 
- Spazi urbani e polarizzazione sociale 

 
8 
8 

 
SPS/10 
SPS/10 
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Piano degli studi – Secondo anno 
 
Nel secondo anno di corso, gli studenti hanno la possibilità di scegliere tra due curricula didattici, che 
declinano il tema della sicurezza in prospettiva territoriale (curriculum Gestione e Prevenzione dei Rischi 
e dell’Insicurezza - GEPRI) o organizzativa (curriculum Affidabilità, Rischio e Compliance nelle 
Organizzazioni - ARCO). Il secondo anno comprende anche insegnamenti nell’area delle discipline 
matematiche, statistiche e informatiche, al fine di trasmettere agli studenti conoscenze e competenze 
avanzate in materia di raccolta e analisi di dati quantitativi, sicurezza informatica e video-sorveglianza. 
 

Curriculum: Affidabilità, rischio e compliance nelle organizzazioni (ARCO) 
Insegnamenti CFU SSD 
Devianza organizzativa e corporate crime 8 SPS/09 
Analisi economica della criminalità organizzata 8 SECS-P/02 
Due insegnamenti a scelta tra: 
- Cyber-crime & cyber-security 
- Risk Management 
- Cambiamento e innovazione nei sistemi organizzativi complessi 
- Dinamiche socio-economiche e organizzazioni criminali 
- Fondamenti di diritto penale d’impresa 

 
8 
8 
8 
8 
8 

 
INF/01 

SECS-P/07 
SPS/09 
SPS/12 
IUS/17 

Attività a libera scelta dello studente 8  
Inglese 3  
Stage (5) oppure Laboratorio (3) + Seminario professionalizzante (2) 5  
Prova finale 16  

 
Curriculum: Gestione e Prevenzione dei Rischi e dell’Insicurezza (GEPRI) 

Insegnamenti CFU SSD 
Nuove sfide per la ricerca sociale 8 SPS/07 
Costruzione di indicatori per l’analisi del rischio sociale 8 SECS-S/01 
Due insegnamenti a scelta tra: 
- Vulnerabilità e inclusione sociale 
- Nuove schiavitù e sfruttamento di genere 
- Videosorveglianza, datafication e nuove forme di controllo 
- Migrazioni, confini e diversità 
- Human security 

 
8 
8 
8 
8 
8 

 
SPS/07 
SPS/08 
SPS/07 
SPS/08 
SPS/07 

Attività a libera scelta dello studente 8  
Inglese  3  
Stage (5) oppure Laboratorio (3) + Seminario professionalizzante (2) 5  
Prova finale 16  

 
Stage. È prevista la possibilità di svolgere stage esterni in imprese ed enti pubblici, privati e del terzo 

settore. L'Ufficio Stage di Ateneo è dedicato all'assistenza degli studenti, che sono inoltre seguiti 
da un tutor aziendale e da un docente del Corso di Laurea SiDeGeR.  

Laboratori. La principale finalità dei laboratori applicativi è trasmettere agli studenti le abilità operative 
per integrare le conoscenze teoriche acquisite nei moduli di insegnamento. 

Prova finale. L’elaborato potrà approfondire il tema prescelto non solo in chiave teorica, ma anche sulla 
base di un lavoro di ricerca empirica. Le tesi di ricerca potranno essere realizzate presso 
organizzazioni private, pubbliche e del terzo settore. 
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Il Corso pone particolare attenzione alla promozione e al consolidamento di forme di scambio 
internazionale, nell'ambito dei programmi di mobilità di Ateneo. In particolare, sono previsti: 

§ a livello europeo, i programmi Erasmus+ (ai fini di studio) e Erasmus + Traineeship; 
§ a livello extraeuropeo, il programma Exchange extra-Ue. 

Inoltre, saranno promosse: 
§ collaborazioni e progetti, sia formativi sia di ricerca, a partire da connessioni già attive sulle 

tematiche oggetto del Corso con atenei europei ed extra-europei; 
§ ulteriori esperienze di internazionalizzazione legate a Summer e Winter School organizzate dal 

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale e dall’Ateneo. 
 

PROFILI PROFESSIONALI DEI LAUREATI 
 
Il Corso di Laurea prepara due profili professionali di riferimento: 
 
Esperti in gestione e prevenzione dei rischi e dell’insicurezza (curriculum GEPRI), con competenze idonee 
a svolgere le seguenti funzioni:  

§ dirigenti delegati per la sicurezza urbana e la gestione delle crisi negli enti territoriali e locali;  
§ consulenti in materia di sicurezza e di gestione delle emergenze nelle aree urbane;  
§ esperti di progettazione di programmi di inclusione sociale in contesti e quartieri problematici; 
§ esperti e operatori nell’ambito della pianificazione socio-territoriale e della rigenerazione del 

tessuto urbano; 
§ esperti nell’analisi dei rischi sociali e delle forme di prevenzione e controllo nello spazio urbano; 
§ esperti per la coesione sociale e la promozione di una cultura della legalità sul territorio. 

 
Esperti in affidabilità, rischio e compliance nelle organizzazioni (curriculum ARCO), con competenze 
idonee a svolgere le seguenti funzioni:  

§ esperti per la consulenza in materia di sicurezza (safety e security) nelle organizzazioni; 
§ figure professionali esperte di sistemi di conformità (compliance) nelle organizzazioni; 
§ esperti di organizzazione e di controllo e gestione del rischio (risk management) nelle imprese e 

nella pubblica amministrazione; 
§ esperti di business continuity e crisis management nelle organizzazioni; 
§ esperti di travel risk management e travel security; 
§ esperti nella promozione di una cultura della legalità e della sicurezza nelle organizzazioni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 
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COLLOCAZIONE PROFESSIONALE 
 
I laureati SiDeGeR potranno lavorare in: 

§ Imprese, in particolare negli ambiti: risorse umane, formazione, security, salute e sicurezza sul 
lavoro, compliance e audit, business continuity e crisis management, ecc.; 

§ Amministrazioni pubbliche, specie a livello locale (regioni, città metropolitane, comuni, ecc.); 
§ Società di consulenza ed enti di accreditamento, negli ambiti: corporate security, risk 

management, travel risk management, audit, sistemi di gestione in materia ambientale, salute e 
sicurezza sul lavoro, business continuity e crisis management, compliance, anticorruzione, 
antiriciclaggio, protezione della privacy-GDPR, ecc.; 

§ Associazioni di rappresentanza degli interessi imprenditoriali e sindacati; 
§ Associazioni di enti locali, soprattutto nell’ambito della programmazione dei servizi e della 

sicurezza urbana; 
§ Autorità di regolazione e controllo; 
§ Sistema sanitario (sia pubblico che privato) e sistema del trasporto (in particolare nel settore aereo 

e ferroviario); 
§ Terzo Settore: organizzazioni no profit, associazioni e fondazioni nel campo sociale e nella 

promozione della legalità, nonché nella promozione di politiche pubbliche e interventi a sostegno 
dell’inclusione sociale; 

§ Università, enti di ricerca e di formazione; 
§ Forze dell’ordine. 

 
Per favorire l’inserimento nel mercato del lavoro dei laureati e migliorare l’integrazione tra le conoscenze 
e competenze acquisite nel Corso di Laurea e la domanda nel mercato del lavoro, saranno attivati percorsi 
di accompagnamento al lavoro, in particolare attraverso incontri e cicli di seminari con esperti negli 
ambiti formativi previsti dal Corso. 
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CONOSCENZE RICHIESTE IN INGRESSO 
 

Il Corso di Laurea Magistrale è ad accesso libero. Per accedere occorre essere in possesso di laurea o 
diploma universitario di durata triennale o equivalente titolo di studio straniero o titolo di studio 
equipollente per effetto di disposizione di legge. L’ammissione prevede inoltre la verifica del possesso dei 
requisiti curriculari e un colloquio per valutare il possesso delle conoscenze di base in ambito sociologico, 
giuridico-politologico, storico-filosofico e antropologico, idonee a comprendere gli argomenti del Corso di 
Laurea Magistrale. 
 

I requisiti curriculari di accesso sono ritenuti assolti per gli 
studenti in possesso della laurea triennale ex D.M. 270/04 
delle classi in: 
 
§ Sociologia (L-40) 
§ Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione (L-16) 
§ Servizio sociale (L-39) 
§ Scienze dei Servizi Giuridici (L-14) 
§ Scienze dell’educazione e della formazione (L-19) 
§ Scienze della comunicazione (L-20) 
§ Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L-36) 
§ Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace 

(L-37) 
§ Scienze Economiche (L-33) 
§ Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (L-18) 
§ Classi equivalenti ex D.M.509/99 o lauree anteriforma  

 Per gli studenti provenienti da altre classi è 
richiesto il possesso di 30 CFU con 
riferimento ai seguenti ambiti e settori 
disciplinari: 
 
§ Ambito sociologico-antropologico: da 6 

a 24 CFU nei SSD da SPS/01 a SPS/12, M-
DEA/01; 

§ Ambito giuridico-economico-statistico: 
da 6 a 24 CFU nei SSD IUS, SECS-P, SECS-
S;  

§ Ambito psico-pedagogico: da 0 a 16 cfu 
nei SSD M-PSI, M-PED. 

 
 
 

CONTATTI 
Per informazioni scrivere a: sideger@unimib.it 

Presidente del corso di laura: prof. Maurizio Catino (maurizio.catino@unimib.it) 
 


