
Corso di laurea magistrale finalizzato alla formazione
di esperti giuridici

che operano nelle imprese o nella pubblica amministrazione 



Formare professionisti del diritto, con competenze orientate 

allo svolgimento di ruoli di responsabilità nelle realtà 

organizzative pubbliche e private

(es.: dirigente nella P.A., giurista di impresa, Data Protection

Officer, Compliance Officer, …)
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• Sinergia di prospettive

• Prima parte unitaria del percorso formativo, focalizzata sulle principali questioni di interesse 

comune alle organizzazioni pubbliche e private

• Per chi lavora in un’impresa privata, la conoscenza delle principali dinamiche interne alla P.A. è 

un valore aggiunto (e viceversa)

• Contaminazione di discipline

• Non solo diritto, ma anche economia aziendale, psicologia delle decisioni, informatica

• Per essere in grado di affrontare le questioni giuridiche dell’organizzazione tenendo conto anche 

delle altre dimensioni implicate
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• Combinazione di discipline

• Non solo corsi su singole materie, ma anche corsi interdisciplinari focalizzati su singole 

tematiche operative, analizzate nelle loro diverse dimensioni

• Per predisporsi più efficacemente a padroneggiare la complessità dei problemi che si incontrano 

nella realtà lavorativa

• Occasioni di contatto con il mondo del lavoro

• Seminari con professionisti di diversa provenienza lavorativa

• Supporto e valorizzazione delle esperienze di stage, anche nell’integrazione con la tesi finale
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Primo semestre

• Rapporti tra imprese e P.A. (12 CFU)

(Diritto privato + Diritto amministrativo)

• Procedure interne di prevenzione dei reati (9 CFU)

(Diritto amministrativo + Diritto penale + Procedura 

penale)

• Diritto sindacale e delle relazioni industriali (6 CFU)
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Secondo semestre

• Diritto penale delle imprese e della P.A. (9 CFU)

• Bilancio e analisi economico-finanziaria (6 CFU)

• Psicologia dei processi decisionali (6 CFU)

• Smart contracts, bitcoin & blockchain technology

(6 CFU)



Indirizzo Pubblica Amministrazione

• Rapporti di lavoro nella P.A. (12 CFU)
(Diritto del lavoro + Diritto amministrativo + Procedura 
penale)

• Diritto regionale e degli enti locali (6 CFU)
• Diritto urbanistico oppure Diritto ambientale (6 CFU)
• Società a partecipazione pubblica

(Diritto amministrativo + Diritto societario)
oppure

Storia e comparazione delle P.A.
(Storia del diritto + Diritto pubblico comparato) (6 CFU)

6

Indirizzo Impresa

• Struttura finanziaria, controllo e 
riorganizzazione delle imprese (12 CFU)

(Diritto societario + Diritto tributario)
• Contratti di impresa (6 CFU)

• Diritto bancario (6 CFU)
• Società cross-border (6 CFU)

(Diritto tributario + Diritto internazionale privato)



• Crediti a scelta libera (9 CFU)

• Altre attività formative (6 CFU)

• Stage (6 CFU)

• Seminari (3 CFU)

• Ulteriori conoscenze linguistiche (3 CFU)

• Prova finale (21 CFU)
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• Il giurista di impresa nella new economy

• I contratti di impresa

• Il Data Protection Officer

• Pratica societaria

• Responsabilità da reato degli enti e modelli 231

• Come decide un manager

• La costruzione di un piano di welfare aziendale

• Gli Enti del Terzo settore e i rapporti con P.A.

• L’Internal Audit
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• Laurea di primo livello con almeno 33 CFU in

• Diritto privato (6 CFU)

• Diritto commerciale (6 CFU)

• Diritto pubblico (9 CFU)

• Discipline economico-aziendali (12 CFU)

• Conoscenza lingua inglese di livello B2

• Voto di laurea non inferiore a 95/110 o colloquio
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