
PROPOSTE DI STAGE ESTERNO APROS – a.a. 2025-26 
 
 
 
REFERENTE INTERNO: PROF. GIANLUCA ARGENTIN 
 
Doxa 
Referente azienda/ente: dr. Valeria Reda 
Descrizione: Attività di ricerca nel campo delle indagini di mercato e dei sondaggi di opinione 

(tecniche quantitative e qualitative) 
Posizioni: 2 
Periodo:  in base alle disponibilità dell’azienda. 
 
GSK 
Referente azienda/ente: dr. Michela Frontini 
Descrizione:  Attività di ricerca nel campo delle indagini di mercato e dei sondaggi di opinione 

(tecniche quantitative e qualitative) 
Posizioni: 1 
Periodo: in base alle disponibilità dell’azienda. 
 
SWG (Trieste) 
Referente azienda/ente: dr. Riccardi Grassi 
Descrizione: Attività di ricerca nel campo delle indagini di mercato e dei sondaggi di opinione 

(tecniche quantitative e qualitative) 
Posizioni: 1 
Periodo: in base alle disponibilità dell’azienda. 
 
 
 
REFERENTE INTERNO: PROF.SSA LAVINIA BIFULCO  
 
OLINDA associazione - Milano 
Referente azienda/ente: dr. Rosario Cutuli 
Descrizione: Attività di ricerca e supporto alla progettazione di interventi contro l’esclusione sociale 
Referente interno: Raffaele Cutuli 
Posizioni: 1-2. 
Periodo: da marzo 2026 
 
 
 
REFERENTE INTERNO: PROF.SSA MARINA CALLONI 
 
ResetDoc (https://www.resetdoc.org/) 
Referente azienda/ente: dr. Giancarlo Bosetti 
Descrizione: Lavoro di redazione online 
Posizioni: 1 
Periodo: da gennaio 2026 



 
Festival dei diritti Umani (https://festivaldirittiumani.it/) 
Referente azienda/ente: dr. Danilo De Biasio  
Descrizione: Organizzazione di Attività varie collegate al Festival annuale dei Diritti Umani. 
Posizioni: 1 
Periodo: da gennaio 2026. 
 
La Casa dei Diritti  
Referente azienda/ente: dr. Miriam Pasqui 
Descrizione: Supporto alla progettazione e alla realizzazione delle attività  
Posizioni: da verificare delle attività in corso 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
Music Innovation Hub 
Referente azienda/ente: dr. Claudio Bossi 
Descrizione: Organizzazione di eventi e progetti socialmente responsabili nel settore musicale. 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026 
 
 
 
REFERENTE INTERNO: PROF. MATTEO COLLEONI 
 
Settore Mobilità del Comune di Milano 
Referente azienda/ente: Assessora Arianna Censi e dr. Stefano Riazzola 
Descrizione: Attività di ricerca sul sistema dei trasporti e mobilità affiancamento all’Attività di 

pianificazione del sistema dei trasporti 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
Mobility in chain 
Referente azienda/ente: dr. Federico Parolotto 
Descrizione: Attività di ricerca su pianificazione urbana e sistema dei trasporti 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
Electroconsult 
Referente azienda/ente: dr. Ramon Galindo Pacheco 
Descrizione: Attività di ricerca sulla valutazione di impatto di progetti infrastrutturali nel campo 

energetico (buona conoscenza della lingua inglese)  
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
  



AIM (Associazione Interessi Metropolitani) 
Referente azienda/ente: dott.sa Federica Mameli 
Descrizione: Attività di ricerca su società metropolitane 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
AMAT (Agenzia Ambiente Mobilità e Territorio) 
Referente azienda/ente: dr. Valentino Sevino 
Descrizione: Attività di pianificazione di sistemi di mobilità sostenibile 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Città Metropolitana di Milano 
Referente azienda/ente: dr. Daniela Bentoglio 
Descrizione: Analisi socio-demografica: ricerca e supporto alla pianificazione nell’area metropolitana 

milanese - agenda di sviluppo locale sostenibile 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Fondazione Lombardia Ambiente 
Referente azienda/ente: dr. Fabrizio Piccarolo 
Descrizione:  Attività di ricerca su temi socio-ambientali 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Centro Studi PIM 
Referente azienda/ente: dr. Franco Sacchi 
Descrizione: Attività di ricerca e supporto alla pianificazione territoriale 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Pirelli 
Referente azienda/ente: dr. Stefano Porro 
Descrizione: Attività di ricerca su sostenibilità ambientale 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Prysmian 
Referente azienda/ente:dr. Giacomo Oliveri 
Descrizione: Attività di ricerca su mobilità 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
  



Systematica 
Referente azienda/ente: dr. Giovanni Bottini 
Descrizione: Attività di ricerca su pianificazione urbana e sistema dei trasporti 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
META (Mobilità, Economia, Territorio, Ambiente) 
Referente azienda/ente: dr. Andrea Debernardi 
Descrizione: Attività di ricerca su pianificazione e analisi del sistema dei trasporti 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
INAIL  
Referente azienda/ente: dr.ssa Alessandra Lanza 
Descrizione: Attività di reportistica su sicurezza e trasporti 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Commissione Europea di Milano 
Referente azienda/ente: dr.ssa Stefania Nardelli (Information and Communication Officier 

Rappresentanza Commissione UE a Milano)  
Descrizione: Attività di reportistica su politiche per i trasporti, sostenibilità e mobilità 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Assolombarda 
Referente azienda/ente: dr.ssa Valeria Negri (Direttore Settore Centro Studi, Territorio e Ambiente) 
Descrizione: Attività di reportistica su sviluppo socio-economico e dinamiche territoriali. 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
  
Agenzia TPL Milano-MonzaBrianza-Lodi-Pavia 
Referente azienda/ente: dr. Luca Tosi (Direttore) 
Descrizione: Attività di reportistica su mobilità e trasporto pubblico locale. 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
 
 
REFERENTE INTERNO: PROF.SSA MARIANNA D’OVIDIO 
 
FROM (https://from.cm/) 
Referente azienda/ente: dr. Matteo Brambilla (matteo@from.cm) 
Descrizione: Attività di stage presso agenzia di consulenza per “trasformazioni urbane che migliorano la 

qualità della vita e contrastano le disuguaglianze”  
Posizioni:  1 
Periodo: da gennaio 2026. 

https://from.cm/


BASE (https://base.milano.it/) 
Referente azienda/ente: dr. Linda Di Pietro (linda.dipietro@base.milano.it) 
Descrizione: Attività di stage presso un centro culturale che si presenta come un ibrido al servizio della 

città. le Attività possono comprendere organizzazione di eventi, gestione do coworking, 
organizzazione di spazi.  

Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
 
 
REFERENTE INTERNA: PROF.SSA GIOVANNA FULLIN 
 
ARCHIVIO DEL LAVORO (https://www.archiviolavoro.it/) 
Referente azienda/ente: dr. Debora Migliucci 
Descrizione: Attività di catalogazione e analisi del materiale documentale (audio, video, fotografico e 

cartaceo) disponibile in archivio. Attività di progettazione, coordinamento e 
comunicazione. 

Posizioni: 1 
Periodo: da dicembre 2025. 
 
 
REFERENTE INTERNO: PROF. FABIO QUASSOLI 
 
Osservatorio Pavia sui Media (https://www.osservatorio.it/) 
Referente azienda/ente: dr. Vittorio Cobianchi (vittorio.cobianchi@unimib.it) 
Descrizione: Attività di ricerca sulla comunicazione politica in occasione delle elezioni europee. 

Codifica e analisi di dati testuali (social media e legacy media) tramite Chatbot. Tecniche 
quantitative e qualitative. Stesura di rapporto di ricerca. 

Posizioni: 1-2 
Periodo: da gennaio 2026. 
 
cheFare (https://www.che-fare.com/) 
Referente azienda/ente: dr. Giulia Osnaghi 
Descrizione: Attività di ricerca su innovazione sociale/culturale (tecniche qualitative). Attività di 

progettazione nel campo culturale. 
Posizioni: 1 
Periodo: da febbraio 2026. 
 
Codici (https://www.codiciricerche.it/it/) 
Referente azienda/ente:  dr. Roberta Marzorati 
Descrizione: Attività di ricerca-intervento su immigrazione, periferie, giovani, welfare e innovazione 

urbana (tecniche quantitative e qualitative). 
Posizioni: 1 
Periodo: da gennaio 2026. 
 
  



IPSOS settore Media (https://www.ipsos.com/it-it) 
Referente azienda/ente: dr. Lorenza Montalbano 
Descrizione: Attività di ricerca nel campo delle indagini di mercato e dei sondaggi di opinione (tecniche 

quantitative e qualitative). Progetti specifici che prevedono delle posizioni di stage saranno 
comunicate nel corso dei prossimi mesi. 

Posizioni: 1 
Periodo: da gennaio 2026 
 
ODM (GiGroup Holding) – Area Reward & Engagement 
Referente aziendale: dr.ssa Amanda Simonato 
Descrizione: Siamo alla ricerca di una figura professionale con interesse alle tematiche HR in ambito 

Reward & Engagement (realizzazione di survey con analisi quali-quantitativa dei risultati, 
analisi dei principali trend in ambito HR, realizzazione di progetti di job evaluation e salary 
review, creazione di sistemi di incentivazione e valutazione della prestazione). 

Posizioni: 1 
Periodo: da gennaio 2026 


