COLLEGAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

Stage

Programma di tirocinio strutturato per portare
le competenze in contesti reali:

- Network con aziende ed enti.

- Progetti su misura su sicurezza e rischio.

- Durata flessibile (1-12 mesi).

- Tutoraggio accademico e aziendale.

Laboratori Network del Corso
Laboratori con Incontri con esperti,
professionisti (in seminari e contatti con
collaborazione con organizzazioni

ASIS) con focus sui pubbliche, private e del
settori: lusso, terzo settore.

industriale, bancario,
medla' trasportl, Per esempi di partner e sedi
energia, sistema di stage: vedi BROCHURE.

sanitario.

OPPORTUNITA INTERNAZIONALI

Mobilita Erasmus+ & extra-UE

Il percorso SIDEGER proietta le competenze
oltre i confini nazionali con opportunita di stu-
dio e tirocinio in:

Supporto e risorse

- Borse di studio: Finanziamenti dedicati per mo-
bilita europea ed extra-europea.
- Erasmus angels: Supporto personalizzato nella
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Sociologia e Ricerca Sociale

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
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Laurea Magistrale

- 8 destinazioni europee per soggiorni di stu- pianificazione del percorso.
dio (3-12 mesi). - Competenze linguistiche: Valorizzazione del
- Tirocini internazionali sui temi del corso. requisito Inglese B2 per carriere internazionali.
- Exchange extra-UE e progetti di ricerca con - Summer & winter schools: Percorsi intensivi di
partner globali. approfondimento tecnico.

ISCRIZIONE AL CORSO

Accesso libero Requisiti curriculari

SIDEGER accoglie studenti provenienti da differenti ACCESSO DIRETTO: Formazione specialistica per individuare, valutare e governare
percorsi disciplinari; ad esempio: paureati nele classt 140, L-39, L-14, 116, 1-33, 118, 1-20, i fattori di rischio nelle societa e nelle organizzazioni contemporanee.
- Sociologia e servizio sociale o

- Scienze dell'organizzazione ALTRE CLASSI DI LAUREA:

- Scienze politiche e relazioni Int. Richiesti 30 CFU negli ambiti: (SPS, MDEA)

* Giurisprudenza e criminologia . Giuridico-economico (ITJS, SECS-'P/S)

- Economia e management - Psicologico-pedagogico (M-PSI, M-PED)

- Comunicazione e educazione

SIDEGER integra le scienze sociali, criminologiche, storico-filosofiche, giuridiche,
economiche, statistiche per formare esperti capaci di interpretare la complessita dei

INFO CORSO E rischi contemporanei. Un'offerta formativa articolata, qualificante e multidisciplinare,
AMMISSIONE orientata all'analisi tecnica e alla visione strategica in contesti nazionali e
= E internazionali. Attraverso un approccio applicativo, il corso sviluppa competenze
- Didattica: sicdeger@unimib.it . . s .
1 A=y trasversali negli ambiti chiave di:
* +y _..l!. Presidente CdL: maurizio.catino@unimib.it
Iﬁ: Y M -1 Web: www.unimib.it/magistrale/sicurezza-devianza-gestione-rischi SAFETY -+ SECURITY -+ COMPLIANCE
[ 2~ ~E LinkedIn: sideger-bicocca RISK GOVERNANCE -+ CRIME ANALYSIS + SOCIAL JUSTICE




PIANO DI STUDI (120 CFU)

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI:

+ Sociologia e analisi del rischio

« Eventi critici e apprendimento
organizzativo

Politica, diritti e societa

Storia sociale del crimine

Mafie, organizzazioni criminali e
devianza d'impresa

Statistica per la sicurezza e analisi dei
dati

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI: [ I A |

+ Metodi di analisi degli incidenti e ||j 10!
investigazione organizzativa ‘If il

+ Analisi economica della criminalita -
organizzata

TRE INSEGNAMENTI A SCELTA TRA:
Analisi spaziale dei rischi e dei crimini
Cyber-crime & cyber-security
Corruzione, security e compliance
Governance e innovazione
organizzativa

Fondamenti di diritto penale d'impresa
Migrazioni, confini e diversita

Risk management

Insegnamento a scelta libera (8 CFU)

UN INSEGNAMENTO A SCELTA TRA:

+ Nuove schiavitu e sfruttamento di
genere

+ Spazi urbani e polarizzazione sociale

LABORATORIO OPZIONALE:
+ Progettare e gestire la sicurezza in
azienda

PROVA FINALE:
- Elaborato scritto con discussione
orale su un tema a scelta

. D EDIS

Safety management (persone, processi, affidabilita)

Analisi delle cause di incidenti e near miss; prevenzione di incidenti e infortuni; cultura della sicurezza

e miglioramento continuo.

Security management

Prevenzione e gestione atti illeciti e crimini contro persone e patrimonio.

Analisi di devianza, criminalita e fenomeni emergenti
Lettura dei processi devianti in imprese e apparati pubblici; connessione tra contesti urbani e di-

namiche organizzative.
Risk assessment & risk governance

Identificazione, valutazione e trattamento dei rischi; definizione di strategie, priorita e misure di con-

trollo.
Compliance, accountability e controllo

Strumenti per prevenire violazioni, promuovere affidabilita e gestire rischi normativi, reputazionali e di

responsabilita.
Metodi e dati per I'analisi dei rischi

Evidenze quali-quantitative, indicatori e analisi applicata al supporto delle decisioni e delle policy.

Safety expert

Prevenzione incidenti, procedure e cultura
della sicurezza; miglioramento continuo.
Security expert

Protezione da minacce intenzionali; ges-
tione incidenti e security operations.
Crime & deviance analyst

Crime analysis e prevenzione; supporto
antifrode e due diligence.

Risk & compliance expert

Rischi normativi/reputazionali; compli-
ance, accountability e controlli.

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Competenze utili per selezioni e concorsi in sicurezza urbana, protezione civile e governance terri-

toriale.

Intelligence & threat analyst
OSINT e analisi minacce; supporto deci-
sionale e risk management.

Security & social governance expert
Politiche per sicurezza/legalita e coe-
sione; governance multilivello.
Researcher & trainer

Ricerca applicata e formazione su si-
curezza, rischio e crimine.




