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Il Corso di Laurea Magistrale in Sicurezza, Devianza e Gestione dei Rischi & dedi-
cato allo studio di rilevanti fenomeni sociali e organizzativi che caratterizzano le
societa contemporanee: incidenti e disastri, devianza, fenomeni criminali, illegal-
ita, vulnerabilita istituzionali, crisi.

Il corso fornisce strumenti teorici e metodologici per la prevenzione dei rischi, la
gestione della sicurezza, I'analisi dei contesti sociali, criminali e organizzativi e la
progettazione e valutazione di interventi.

Un percorso multidisciplinare e applicativo, pensato per chi vuole operare in or-
ganizzazioni pubbliche e private che richiedono competenze specialistiche in risk,
safety, security, compliance, crime e social justice analysis.



Safety: prevenzione di errori, incidenti e
vulnerabilita operative.

Security: prevenzione e gestione atti il-
leciti e crimini contro persone e patrimo-
nio.

Risk governance: sistemi di controllo
dell'incertezza e delle crisi

Crimine e devianza: analisi delle organiz-
zazioni criminali, della devianza, e delle
dinamiche sociali connesse.

Compliance: governance di norme, anti-
corruzione e privacy.

Giustizia sociale: disuguaglianze, diritti e
inclusione; impatti sociali delle politiche
di sicurezza e delle pratiche organizza-
tive.

Metodi

Ambiti d’azione

« Analisi multidimensionale: integrare

prospettive sociologiche, giuridiche,
storico-filosofiche, criminologiche, eco-
nomiche e statistiche per interpretare i
mutamenti dei contesti sociali.

Decision making strategico: valutare
rischi e opportunita combinando il rigore
dei dati con la comprensione dei vincoli
normativi ed etici.

Gestione della complessita: progettare
sistemi di prevenzione e piani di re-
silienza per organizzazioni esposte a sce-
nari di crisi.
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Safety & risk management: identifi-
cazione, valutazione e monitoraggio dei
rischi; progettazione e presidio del sis-
tema di gestione della sicurezza (SMS);
analisi degli eventi critici e promozione
dell’'apprendimento organizzativo.

Social & spatial security: analisi della de-
vianza, del crimine, delle vulnerabilita so-
ciali e dei loro rapporti con il contesto.

Corporate compliance & integrity: pre-
venzione della criminalita d'impresa, an-
tiriciclaggio e gestione dell'etica d'im-
presa.

Global & cyber security: analisi e ges-
tione delle minacce illecite e dei rischi
digitali; protezione integrata di persone e
asset tangibili e intangibili.
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im "_"_i_ I 1| Un percorso biennale con nucleo comune e
i —— scelte mirate per costruire ampie competenze,
soddisfare i propri interessi intellettuali e
orientarsi verso i propri obiettivi professionali.

SIDEGER combina rigore teorico e formazione
applicata: strumenti analitici e riflessione critica
si intrecciano con laboratori, metodi e studio di

S e i casi reali.

' Un'impostazione multidisciplinare che
attraversa sociologia e criminologia, safety and
security studies, storia, filosofia, diritto,
economia, e statistica per leggere fenomeni
complessi e progettare risposte efficaci.
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Insegnamenti obbligatori:

Sociologia e analisi del rischio

Prof.

Analisi dei principali approcci teorici allo studio del rischio nelle
societa contemporanee, con approfondimento degli strumenti
metodologici di indagine.

Eventi critici e apprendimento organizzativo

Prof.

Un corso per comprendere incidenti e disastri come fenomeni
organizzativi complessi, oltre I'errore umano, per imparare a pre-
venire rischi e devianze.

Politica, diritti e societa

Prof.ssa

Analisi dei rapporti tra democrazia, diritti umani e politica nei di-
versi contesti sociali, con attenzione alle principali crisi globali
contemporanee e ai loro risvolti in termini di sicurezza.

Storia sociale del crimine

Prof.ssa

Analisi del crimine nell'ltalia contemporanea; dai dati statistici ai
dibattiti sulla devianza, fino allo studio degli apparati repressivi e
alla costruzione mediatica della cronaca nera.

+ Mafie, organizzazioni criminali e devianza d'impresa

Prof.
Modelli organizzativi, funzionamento, e trasformazioni di mafie,
organizzazioni criminali e crimini d’'impresa.

+ Statistica per la sicurezza e analisi dei dati

Prof.ssa

Metodi di statistica descrittiva e inferenziale per I'analisi dei dati
Su sicurezza, devianza e gestione dei rischi con applicazioni in
R.

Un insegnamento a scelta tra:

1. Nuove schiavitu e sfruttamento di genere

Prof.ssa

Analisi delle forme contemporanee di schiavitu e dello sfrutta-
mento di genere in prospettiva intersezionale, con focus su di-
namiche di potere in ottica globale.

. Spazi urbani e polarizzazione sociale

Prof.

Studio della polarizzazione e segregazione socio-territoriale, con
un focus sui processi di stigmatizzazione e su politiche, pratiche
e progettualita che plasmano le “periferie” sociali e territoriali.



Insegnamenti obbligatori:

« Metodi di analisi degli incidenti e investigazione organizzativa ____

Prof.

Modulo avanzato per analizzare e investigare incidenti come esiti
organizzativi complessi, ricostruendo cause, vulnerabilita e preven-
zione attraverso sicurezza e near miss.

Analisi economica della criminalita organizzata
Prof.

Analisi economica del crimine e della criminalita organizzata: mod-
elli di scelta razionale, valutazione delle politiche, metodi econo-
metrici e focus su cause, dinamiche e strategie di contrasto.

Tre insegnamenti a scelta tra:

1.

Cyber-crime & cyber-security
Prof.

Studio dei fondamenti della cybersecurity, inclusi protezione dei dati,
crittografia, rilevazione delle minacce e strategie non tecnologiche
per la consapevolezza.

Corruzione, security e compliance
Prof.ssa

Analisi della corruzione e dei reati connessi, tra definizioni, di-
namiche e modalita di misurazione, con focus su prevenzione e
compliance nelle organizzazioni pubbliche e private.

Governance e innovazione organizzativa
Prof.

Analisi dei processi di cambiamento e innovazione nei sistemi orga-
nizzativi complessi, attraverso la comparazione tra tre settori della
pubblica amministrazione: giustizia, sanita e istruzione superiore.

Fondamenti di diritto penale d’'impresa
Prof.ssa

. Analisi Spaziale dei Rischi e dei Crimini

. Migrazioni, confini e diversita

. Risk management

. Insegnamento a scelta libera

* Progettare e gestire la sicurezza in azienda

Normative e strumenti giuridici per prevenzione e contrasto della
criminalita d'impresa; focus su responsabilita penali e compliance.

Prof.

Tecniche per l'analisi e comunicazione della distribuzione territo-
riale di rischi, vulnerabilita e crimini mediante mappe e strumenti
geospaziali per la prevenzione e le decisioni operative.

Prof.

Governo della mobilita, politiche migratorie e costruzione dell’alter-
ita, relazioni tra nazione, etnia e religione, multiculturalismo quotidi-
ano, e razzismi contemporanei.

Prof.
Tecniche di gestione del rischio, con attenzione a prevenzione, mit-
igazione e gestione delle crisi in ambito organizzativo.

Insegnamento da 8 CFU attinente i temi di SIDEGER selezionabile tra
i corsi dell'intero Ateneo.

Laboratorio:

Dott.ssa

Sviluppo di strategie di corporate security e sicurezza integrata, con
strumenti di risk & crisis management per prevenire e gestire inci-
denti e crisi e rafforzare la resilienza aziendale.

Prova finale:

Discussione orale di un elaborato scritto anche in lingua inglese
sotto la supervisione di un relatore.



SIDEGER offre numerose opportunita di mobilita internazionale per vivere esperienze di studio e lavoro all’'estero.

. Studjo: 8 destinazioni in 5 paesi europei, con soggiorni di 3—12 . Borse di studio maggiorate: disponibili per progetti extra-UE fi-
mesl. nanziati direttamente dall’Ateneo.

+ Tirocini: esperienze presso enti e aziende estere su sicurezza,
compliance e gestione del rischio. R . :
+ Erasmus angels: guida e supporto personalizzati per accom-

- Exchange extra-UE: collaborazioni e progetti formativi/di pagnare gli studenti durante tutta I'esperienza.

ricerca con partner internazionali.
+ Bicocca international day: un‘occasione per scoprire le oppor-

+ Summer/winter school: percorsi intensivi di approfondimento
tunita internazionali e pianificare il proprio percorso di mobilita.

promossi dal Dipartimento e dall’Ateneo.




5 Collegamento al Mondo del Lavoro

Stage

SIDEGER offre un programma di stage strutturato per collegare gli studenti diretta-
mente al mondo professionale attraverso:

* Network: Collaborazioni con aziende ed enti leader.
+ Personalizzazione: Progetti specifici sui temi del corso.
+ Flessibilita: Durata variabile (1-12 mesi).

+ Supporto: Tutoraggio accademico e aziendale.

Laboratori £ M
“Progettare e gestire la sicurezza in azienda”

Condotti in collaborazione con professionisti del settore.

Security (protezione di persone, beni e informazioni) nei comparti: lusso (retail, eventi
e gestione criticita); industriale (protezione di persone e asset in stabilimenti e siti pro-
duttivi, punti vendita ed eventi internazionali); bancario (sicurezza fisica, security intel-
ligence, cybersecurity); TLC e media (crisis management e gestione incidenti in Italia e
all'estero).

Safety (salute e sicurezza sul lavoro e gestione del rischio operativo) nei comparti:
trasporto aereo (SGS, analisi del rischio e gestione delle non conformita/incidenti);
trasporto ferroviario (procedure operative e gestione del rischio); energia (sicurezza
degli impianti e continuita operativa); sistema sanitario (sicurezza dei processi e ges-
tione delle emergenze); altri sistemi industriali (valutazione del rischio, prevenzione e
cultura della sicurezza).
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Le competenze sviluppate nel percorso formativo rispondono a esigenze specifiche e concrete nei settori della sicurezza,
della prevenzione dei rischi e della regolazione organizzativa, dell'analisi dei crimini.

La formazione offerta consente di inserirsi efficacemente in contesti organizzativi pubblici, privati e del terzo settore,
nei quali queste funzioni hanno assunto un ruolo strutturale imprescindibile.

Safety expert

Expertise: Analisi eventi critici e near-miss; risk assessment;
sviluppo Safety Management System (SMS).

Ambiti: Audit, monitoraggio; promozione della safety culture e for-
mazione sui fattori umani.

Security expert

Expertise: Prevenzione minacce intenzionali (furti, intrusioni, sabo-
taggi, insider risk).

Ambiti: Security operations, gestione incidenti, coordinamento for-
nitori e protezione integrata asset.

Crime & deviance analyst

Expertise: Analisi di crimine, devianza e illegalita e loro impatti su
organizzazioni e territori.

Ambiti: Crime analysis, prevenzione; supporto anti-frode/due dili-
gence e sicurezza urbana.

Risk & compliance expert

Expertise: Gestione rischi normativi e reputazionali; 231 e GDPR,;
sistemi di compliance e framework di accountability.

Ambiti: Governance aziendale, settore sanitario, contesti regolati e
consulenza professionale.

Intelligence & threat analyst

Expertise: Produzione di intelligence per minacce ibride, criminalita
complessa e rischi reputazionali (OSINT).

Ambiti: Unita di analisi strategica, anti-riciclaggio, due diligence e
supporto decisionale.

Security & social governance expert

Expertise: Progettazione di politiche per sicurezza, legalita e coe-
sione sociale in contesti multilivello.

Ambiti: Sostenibilita, rigenerazione urbana, supply chain e respon-
sabilita sociale d'impresa.



Researcher & trainer Amministrazione pubblica

- Expertise: Produzione e trasmissione della conoscenza nei campi Le competenze sviluppate consentono di partecipare a selezioni in
della sicurezza. del crimine e del rischio. ambiti istituzionali, in particolare nei settori della sicurezza urbana,
della protezione civile e della governance territoriale.

« Ambiti: Universita, think tank, fondazioni, formazione avanzata e
sviluppo risorse umane.




Tra gli altri, i nostri studenti e le nostre studentesse lavorano e hanno svolto il loro stage presso:
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Il Corso e ad accesso libero e . . .
Colloquio di orientamento: E previsto un incontro conoscitivo

per verificare e definire un piano di studi coerente con le tue
aspirazioni.

SIDEGER accoglie studenti con diversi background. Lac-
cesso ¢ diretto per i laureati nelle seguenti classi ex D.M.

270/04 o classi equivalenti ex D.M.509/99 o anteriforma: Info e Bando:

L-40 Sociologia
L-39 Servizio sociale Lgady ifilﬁﬁégmm =
L-14 Scienze servizi giuridici
L-16 Scienze amm. e organizzazione
L-33 Scienze economiche
L-18 Scie. dell'economia e della gestione aziendale
L-20 Scienze della comunicazione
L-36 Scienze politiche e relazioni internazionali
L-37 Cooperazione e sviluppo
L-19 Scienze dell'educazione e della formazione
L-DS Scienze della difesa e sicurezza
- REQUISITI PER ALTRE CLASSI
Se provieni da altri percorsi, € richiesto un totale di 30 CFU distribuiti tra gli ambiti:
* Sociologico-antropologico SPS da /01 a /12, M-DEA/01
* Giuridico-economico-statistico IUS, SECS-P, SECS-S
* Psicologico-pedagogico M-PSI, M-PED
\. J

Foto: "Monza, restyling spazi comuni 2018” di Universita Bicocca / CC BY 2.0




Contatti

Segreteria Didattica: SIDEGER@unimib.it

Presidente del Corso: Prof. Maurizio Catino
maurizio.catino@unimib.it

Vicepresidenti: Prof. Alberto Aziani
alberto.aziani@unimib.it

Prof.ssa llenya Camozzi
ilenya.camozzi@unimib.it

Sito ufficiale: www.unimib.it/magistrale/sicurezza-devianza-gestione-rischi

LinkedIn del Corso: @ Unisciti alla rete su LinkedIn
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