
 

PIANO DI STUDI  

PRIMO ANNO  

Nel primo anno di corso devono essere acquisiti 42 CFU relativi a insegnamenti obbligatori, 6 CFU 

relativi a insegnamenti opzionali e 6 CFU di altre attività formative obbligatorie (laboratorio).  

Insegnamenti obbligatori:  

- Networks, Social Capital and Platforms in Contemporary Capitalism, 6 CFU,  

- Economia pubblica e dei servizi, 12 CFU composto dai moduli:  

 Economia dei servizi, 6 cfu, 

 Economia globale e servizi, 6 cfu,  

 

-Management delle informazioni e valutazione dei servizi, 12 CFU, composto dai moduli:  

 Management delle informazioni e gestione della conoscenza, 6 cfu,  

 Costruzione di scenari socio-economici, 6 cfu 

 

-Management e scelte strategiche, 12 CFU, composto dai moduli:  

 Analisi strategica dei servizi, 6 cfu 

 Management dei servizi, 6 cfu 

 

Un insegnamento a scelta tra: 

 - Diritto dei servizi di pubblica utilità, 6 CFU 

 - Diritto dell’innovazione e dell’intelligenza artificiale, 6 CFU 

 Altre attività formative obbligatorie:  

- Laboratorio interdisciplinare di Analisi e progettazione dei servizi, 6 CFU 

 

SECONDO ANNO 

 Nel secondo anno di corso devono essere acquisiti 24 CFU relativi a insegnamenti obbligatori, 12 

CFU a scelta tra insegnamenti opzionali e 30 CFU relativi ad altre attività formative obbligatorie.  

Insegnamenti obbligatori:  

- Regole e gestione dei rapporti di lavoro, 6 CFU 

- Strategies and organization for value creation, 6 CFU (in lingua inglese)  

- Cambiamento organizzativo, 6 CFU 

- Sviluppo organizzativo e capitale umano, 6 CFU 



Due insegnamenti (12 CFU) a scelta tra:  

- Diritto amministrativo europeo, 6 CFU 

- Eu Antitrust law, 6 CFU (in lingua inglese) 

 - Behavioral economics for decision making 6 CFU (in lingua inglese)  

- Business plan e project management, 6 CFU 

- Etica e management della sostenibilità 6 CFU 

 - Management and sustainable innovation, 6 CFU (in lingua inglese) 

 - Digital marketing 6 CFU (potrebbe essere erogato in lingua inglese)  

- Social media analytics and consumer behaviour for user experience innovation 6 CFU (potrebbe 

essere erogato in lingua inglese)  

- Cross-cultural management and communication 6 CFU (in lingua inglese) 

 - Communication, negotiation and new media, 6 CFU (in lingua inglese)  

- Mobilità sostenibile, politiche e trasformazioni urbane, 6 CFU 

Altre attività formative obbligatorie:  

- Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del lavoro (stage, seminari), 6 CFU 

 - Attività formative a scelta autonoma dello studente, 12 CFU 

- Attività per la prova finale, 12 CFU 

Attività formative a scelta autonoma dello studente 

 Gli studenti possono conseguire i crediti riservati a tali attività (12 CFU) sostenendo esami previsti 

dall’offerta formativa dei Corsi di Laurea magistrale dei Dipartimenti afferenti alla Scuola di 

Economia e Statistica o di altri Dipartimenti dell’Ateneo. Possono inoltre conseguire CFU in 

seguito alla frequenza dei corsi proposti dall'Ateneo e finalizzati allo sviluppo di soft skills. Il 

Consiglio di Coordinamento Didattico segnala in particolare questi insegnamenti, offerti in 

collaborazione con il Consiglio Regionale della Lombardia e direttamente afferenti al corso: 

 - Analisi delle politiche pubbliche (6 CFU)  

- Valutazione delle politiche pubbliche (6 CFU). 

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro  

I 6 CFU di “Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro”, possono essere acquisiti 

attraverso stage o attraverso la frequenza di attività seminariali.  

- Lo stage, da svolgersi presso aziende pubbliche e private, può valere 6 CFU (almeno 150 ore di 

impegno), o 3 CFU (almeno 75 ore di impegno) e può essere svolto fin dal primo anno del corso di 

studio. L'attività lavorativa può essere valutata dal Consiglio di Coordinamento Didattico in 

sostituzione dello stage.   

- Le attività seminariali proposte dal Corso di Studio consentono l'acquisizione di 3 CFU. 

 



 

 

 

 


