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Welcome Kit - Matricole Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane
A.A. 2018/2019
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Vivere al meglio I'ingresso in Universita.
Informazioni e indicazioni dedicate alle matricole di Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane



Il welcome kit & un fascicolo contenente tutte le informazioni piu importanti per aiuvtare lo studente a
prepararsi al meglio a questa nuova avventura universitaria, sfruttando al massimo le risorse che I’Ateneo

mette a disposizione.

Il welcome kit & diviso in 4 sezioni:
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IL CORSO DI LAUREA E IL | DOCENTI LE RISORSE PARTECIPARE
PROGETTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MESSE A DISPOSIZIONE ATTIVAMENTE

DALL'ATENEO AL CORSO DI LAUREA




Il piano didattico

IL CORSO DI LAUREA E IL PROGETTO DIDATTICO

Il Corso di Laurea Magistrale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane ha durata biennale e si propone di
formare esperti in grado di padroneggiare i principali modelli teorici, gli strumenti e le tecnologie della
formazione, nonché di promuovere [|acquisizione di una significativa conoscenza delle imprese, delle
organizzazioni pubbliche e private e delle organizzazioni non-profit.

PRIMO ANNO

Metodologia della formazione
Tecnologie della formazione
Organizzazione e gestione delle risorse umane

Educazione permanente e degli adulti oppure Teorie e metodologie
della formazione permanente

Organizzazione aziendale avanzato
Sociologia dell’innovazione d’impresa
Psicologia delle organizzazioni e della comunicazione oppure

Storia delle istituzioni politico sociali

Laboratorio di lingua straniera

SECONDO ANNO

Organizzazione dell’azienda internazionale

Cambiamento organizzativo

Teorie e modelli della consulenza pedagogica

Information Systems for Knowledge Management (in inglese)
oppure Pedagogia del Lavoro

Insegnamento a scelta (8CFU)
Tirocini formativi e di orientamento

Prova finale




IL CORSO DI LAUREA EIL PROGETTO DIDATTICO

PRI N AN LM o

Gli insegnamenii a scelta

Durante questi due anni sard richiesto di
1) scegliere insegnamenti secondo le seguenti tre
alternative obbligatorie:

= Educazione permanente e degli adulti oppure
Teorie e metodologie della formazione
permanente

= Psicologia delle organizzazioni e della
comunicazione oppure Storia delle istituzioni
politico sociali

= Information Systems for Knowledge
Management (in inglese)
oppure Pedagogia del Lavoro

2) scegliere un insegnamento da 8 crediti (a scelta
libera) — ATTENZIONE: 8 CFU DI UN
INSEGNAMENTO MAGISTRALE)

LATUIPAEIN AR G S OV L T g i T RN AR S S O L T T RN AR S ORI L T e e

Di solito durante il primo anno si affina il proprio
progetto di sviluppo professionale.

Con il tempo si scoprird un particolare interesse

per determinate aree tematiche. L'esame da 8
CFU a scelta libera dovrebbe essere individuato
coerentemente con questo interesse

http: //elearning.unimib.it /course /index.php2catego

ryid=4953

@



IL CORSO DI LAUREA EIL PROGETTO DIDATTICO
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La Lingua Inglese

E’ ormai assodato: la conoscenza della lingua inglese &€ una competenza indispensabile per poter affrontare la vita
quotidiana, a maggior ragione la carriera universitaria e il mondo del lavoro. Nel corso di questi anni universitari,
I'inglese vi accompagnerd costantemente:
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» a lezione
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nella preparazione dell’elaborato di tesi finale
nel laboratorio di lingua inglese

) )
0‘0 0’0

nel corso di Information Systems for Knowledge Management (II° anno) che sard offerto interamente in inglese

Per aiutarvi a crescere dal punto di vista linguistico

I'Universitd mette a disposizione il servizio
ROSETTA STONE:

una piattaforma linguistica avanzata che propone - http://elearning.unimib.it/course/index.php?cateqoryid=2513

corsi on-line con livelli da “principiante” (A1) a
“esperto” (C1).

Gli utenti possono individuare il proprio livello di
competenza linguistica attraverso un test iniziale.




IL CORSO DI LAUREA E IL PROGETTO DIDATTICO

Il tirocinio formativo e lo stage

L'attivita di stage, da svolgersi presso aziende, enti privati e pubblici identificati in coerenza con gli
obiettivi formativi e in relazione alla preparazione della tesi di laureq, & un passaggio molto
importante del percorso di formazione e di sviluppo professionale.

L'attivita e finalizzata a verificare e mettere in pratica, nella diretta esperienza in contesti di lavoro,
le competenze acquisite nel corso degli studi.

Gli studenti dovranno svolgere attivita di stage per 6 CFU, per un numero complessivo di 150 ore.

Il requisito fondamentale per effettuare lo stage & avere conseguito almeno 60 Crediti.




IL CORSO DI LAUREA E IL PROGETTO DIDATTICO

Il tirocinio formativo e lo stage

Le tre fasi principali per avviare un progetto di tirocinio sono:

1. Lente ospitante genera per primo nel portale stage, prima la Convenzione di Tirocinio e poi il
progetto formativo, accedendo con le proprie credenziali personali e di fatto appone gia in
automatico la propria approvazione sui documenti, che perd NON sono ancora validi ai fini
dell’attivazione dello stage.

2. Lo studente, dopo aver preso accordi con il tutor universitario di riferimento accede come secondo
interessato al portale stage e APPROVA per presa visione il progetto formativo inserito senza
apportarvi delle modifiche.

3. Il Docente/Tutor universitario provvede all' approvazione dell'attivitd da svolgere direttamente
nel portale stage e alla fine, la firma grafica del Rettore posta in automatico dal sistema, chiude
la pratica del progetto formativo e di fatto rende ATTIVO e VALIDO lo stage ai fini assicurativi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a stage@unimib.it oppure consultare la seguente pagina:

https: / /www.unimib.it /servizi/orientamento-stage-e-placement /stage-e-tirocini




IL CORSO DI LAUREA E IL PROGETTO DIDATTICO

Il tirocinio formativo e lo stage

In questa sezione (Segreterie Online -

» Tirocini e stage www.unimib.i’r/seqre’rerieonline) vengono salvate
» HomePage Stage le vostre ricerche e gli stage in corso.
» Aziende/Enti
» Opportunita di 4 : e di
In questa sezione potete trovare tutte le opportunita di

stage/tirocinio
» Le mie opportunita stage /tirocinio aperte a cui potete candidarvi. E possibile
» Le mie candidature anche individuare autonomamente I'’ente ospitante.
» Le mie ricerche salvate
» Gestione tirocini

®



| DOCENTI DEL CORSO DI LAUREA

| docenti sono reperibili tramite mail e durante il loro orario di ricevimento - informazioni alla loro
pagina personale al sito web di Dipartimento (www.formazione.unimib.it)

PRIMO ANNO SECONDO ANNO

* Metodologia della Formazione: Manuela Palma
(manuela.palma@unimib.it)

* Tecnologie della formazione: Andrea Garavaglia
(andrea.garavaglia@unimib.it)

* Organizzazione e gestione delle risorse umane:
Francesco Paoletti (francesco.paoletti@unimib.it)

* Educazione permanente degli adulti: Micaela Castiglioni
(micaela.castiglioni@unimib.it)

* Teorie e metodologie della formazione permanente:
Francesca Antonacci (francesca.antonacci@unimib.it)

* Sociologia dell'innovazione d’impresa: Davide
Diamantini (davide.diamantini@unimib.it)

* Organizzazione aziendale avanzato: Raoul C.D.
Nacamulli (raoul.nacamulli@unimib.it)

* Psicologia delle organizzazioni e della comunicazione:
Fabrizia Mantovani (f.mantovani@unimib.it)

* Storia delle istituzioni politico sociali: Erica Joy Mannucci
(erica.mannucci@unimib.it)

* Teorie e modelli della consulenza pedagogica: Stefania
Ulivieri (stefania.ulivieri@unimib.it)

* Organizzazione dell’azienda internazionale: Barbara
Quacquarelli (barbara.quacquarelli@unimib.it)

* Cambiamento organizzativo: Cristiano Ghiringhelli
(cristiano.ghiringhelli@unimib.it)

* Information Systems for Knowledge Management:
Adriano Solidoro (adriano.solidoro@unimib.it)

* Pedagogia del Lavoro: in corso di attivazione

@




| DOCENTI DEL CORSO DI LAUREA (2)

Insegnamenti

= (Cambiamento Organizzativo

Interessi di ricerca Ogni docente ha una propria pagina

CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO DIGITALIZATION GESTIONE DEI TEAM DI LAVORO VIRTUALI personqle’ ne”q qule troverefe tUtfe Ie
informazioni utili (mail, orario e luogo di

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE INTERNET OF THINGS AND MANUFACTURING - LOGISTICS

ricevimento, avvisi personali, etc.).

Change Management Policies and Practices

Internet of Things applied to Manufacturing and Logistics L’elenCO de”e pagine pe rsonqli dei
Digitalization of business processes docenﬁ é Cll Iink

Virtual Team Management

http: //www.formazione.unimib.it /course /

f5701r

Orario di ricevimento

Il ricevimento studenti & previsto ogni martedi alle 15:00 nella stanza 4132 al quarto piano dell’edificio
U6. Non occorre né annunciarsi né prenotarsi, ma solo verificare che non vi siano avvisi di variazione
pubblicati a questa stessa pagina

®



LE RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL'ATENEO

Prima di tuito: dove trovo le informazioni clhe mi servono?

Sito d’Ateneo Home page di Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane
qui trovi le informazioni che riguardano i servizi qui invece, si trovano informazioni specifiche inerenti le attivita
offerti dall’Universita a tutti gli studenti di tutti i corsi didattiche del corso di laurea (Insegnamenti e programmi, elenco
di Laurea dei docenti, informazioni generali sul corso di laurea, politiche

attive, etc...)

http://www.unimib.it http://www.formazione.unimib.it /didattica /corsi-di-laurea-
magistrale /formazione-e-sviluppo-delle-risorse-umane /
l‘g DEGLI STUDI
7 =4 dipartimenti | biblioteca | comunicazione | dovesiamo | lavoraconnoi | rubrica | == | (VY [l accedia.
E’ § Vista Cronologia Segnalibri Finestra Aiuto - 70 33 @ 2 [ s3% @) Lun15:10 lleniaBua Q @ =
= ; 8 = formazione.unimib.it ¢ h g
ATENEO | DIDATTICA | RICERCA | INTERNAZIONALIZZAZIONE | SERVIZI D 2 iversita i i di Milano-Bi
BICOCCA I B I |: u [: l: A Universita degli Studi di Milano-Bicocca
FUTURI STUDENTI STUDENTI IMMATRICOLATI STUDENTI INTERNAZIONALI DOPO LA LAUREA ALUMNI
o . Home  Dipartimento  Didattica  Ricerca Universita e territorio  Persone Erasmus  Visiting  Eventi
. * —
O *x* —
. Job Placement Orientamento e Politiche Attive per student* Rassegna stampa
Bicocca Job Days - Insieme

per il tuo lavoro % Formazione e Sviluppo delle Risorse

Dal 15 al 18 ottobre la 4° edizione dei Bicocca Job Days: J U m a n e

CareerDay, Piano Bi, PhD placement. Tante le opportunita

per incontrare le imprese o fare impresa!

Comunicazione Intercul Iturale Anno accademico 2018-19

Scienze dellEducazione

INSEGNAMENTI E PROGRAMMI ELENCO DEI DOCENTI
Corsi di Laurea Magistrale /4

g

D

Formazione e Sviluppo delle Risorse

—

Umane

Scienze Antropologiche ed



LE RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL'ATENEO

| servizi che I'Universita mette a disposizione per gli studenti immatricolati -
https: / /www.unimib.it /navigazione-utente /studenti-immatricolati .

EDEGLI STUDI
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BICOCCA AIENEO | DIDATTICA | RICERCA | INTERNAZIONALIZZAZIONE | SERVIZI

FUTURI STUDENTI STUDENTI IMMZ

Bicocca Job Days - Insieme

per il tuo lavoro

Dal 15 al 18 ottobre la 4° edizione dei Bicocca Job Days:
(CareerDay, Piano Bi, PhD placement. Tante e opportunita
per incontrare le imprese o fare impresa!




LE RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL'ATENEO (2)

Segreterie Online - www.unimib.it/segreterieonline

i Sl
BICOCCA

Home (it Exjeng

Didattica » Area Struttura Didattica

Segreterie OnLine - Universita degli Studi di Milano-Bicocca

nvenuti su Segreterie online: la piattaforma digitale dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca che fornisce servizi a studenti, docenti e aziende.

disponi bl agli u uter z regitrat, la registrazione pud effettuata in qualsizsi momento ed & gratuita.
ossesso di no e password possono accedore afserviz do opo il login

possibile effettuas Hog redenziali di ateneo (@unimib.it).
Slizzarione on line, s dpc bldpollg

r le aziende/enti (es. gestione di stage o tirc richiedere 'accreditamento tramite l'apposita funzione (richiesta accredito).

al portale. Per ottenerle lflt thesld
tdll dlgl mpl indo solo i dati re lt ll prop posi

cedere ai servizi dopo il log
e CBIASSE a PROPRIAT, NAe COD. PICALE

cessario attivare una nuova Convenzione di tirocinio.

Gestori di pul bbl izi
sufrire del semvizio di consultazione dei dat relaivi ala carriera degli Studenti possono accedere dopo il login

» Bacheca Appelli desame
L

Al secondo anno, per ricevere e pagare il Mav
dovrete, su segreterie online, cliccare sul tasto
“rinnova iscrizione”.

Per controllare lo stato della tua carriera e svolgere
le relative operazioni (scelta del piano di studi,
iscrizioni ad anni successivi, etc...) devi utilizzare
Segreterie Online.

Da qui potrai gestire le seguenti operazioni: piano
di studi, dichiarazione ISEE (chi non presenta la
dichiarazione ISEE paga l'importo massimo della
seconda rata), 150 ore, borse di studio, iscrizione
agli appelli d’esame ...

Per informazioni relativi agli aspetti amministrativi:

segr.studenti.formazione@unimib.it e /o

http:/ /www.unimib.it/go /16149500 /Home /Italiano
/Studenti/Per-gli-iscritti /Segreterie-Studenti




LE RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL'ATENEO (3)

Appelli d’esame - hitp://www.formazione.unimib.it /didattica /esami/

Home Dipartimento

ﬁDEGLI STUDI  DIPARTIMENTO DI o=

— g

2 E SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1
= = 20126, Milano

% . "RICCARDO MASSA" CF 12621570154

il [: l] [: ci Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Ricerca Universita e territorio Persone Erasmus Visiting Eventi Job Placement

Orientamento e Politiche Attive per student* Rassegna stampa

Didattica

Corsi di Laurea

Comunicazione Interculturale

Scienze dell'Educazione

Esami

Gli appelli d'esame si tengono nelle seguenti sessioni:
Gennaio - Febbraio

Giugno - Luglio

Settembre

Per informazioni sugli appelli e sulle iscrizioni & necessario utlizzare la Bacheca Appelli disponibile sulle Segreterie Online:

In questa pagina si possono controllare i
periodi di iscrizione agli appelli d’esame.

N.B. Le iscrizioni aprono 20 giorni prima e
chiudono 3 giorni prima della data esame.
Uiscrizione agli esami avviene da
segreterie online.

®
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Piano di studi - http://elearning.unimib.it/course /view.php2id=13589

Areadi Scienze della Formazio... / Corso di Laurea Magistrale / Formazione e Sviluppo delle Ri... / Informazioni Generali el Cors

Piani di Studio

PIANI DI STUDIO
PIAI DF5701R

Anno accademico 2015/2016
Non sono piis previsti periodi per la presentazione dei piani di studio.

Anno accademico 2016/2017

Il piano di studio & 'insieme delle attivita formative obbligatorie, delle attivita previste come opzionali e delle attivita formative scelte
autonomamente dallo studente in coerenza con il regolamento didattico del corso di studio.

Successivamente allimmatricolazione, viene caricato nel libretto on line dello studente un piano statutario, che comprende le sole
attivita obbligatorie previste dal regolamento didattico: considerato che si possono sostenere solo gli esami gia presenti nel piano di
studi approvato, & quindi assicurata la possibilita ad ogni studente di sostenere esami obbligatori del proprio corso di studio, anche in
assenza di un piano di studio individuale. Durante I'anno sono poi previste almeno due finestre temporali (indicativamente novembre e
marzo) per poter compilare il piano di studi, inserendo le attivita opzionali e a scelta dello studente.

Gli studenti possono sostenere gli esami solo se gia presenti nel loro piano di studi approvato,
J Awvisi e Comunicazioni
) Presentazione/Modifica Piano di Studi a.a. 2016/2017

= Presentazione piani di studio 2016/2017 studenti immatricolati sotto condizione

N AWVISI e

Presentazione/Modifica Piano di Studi a.a.
2016/2017

Presentazione piani di studio 2016/2017
studenti immatricolati sotto condizione

£ RICERCA NEI FORUM

Vai

Ricerca avanzata (®
w AVVISI RECENTI

Presentazione/Modifica Piano di Studi a.a.
2016/2017
13 mar, 17:20 Didattica Formazione

Presentazione piani di studio 2016/2017
studenti immatricolati sotto condizione
12gen, 10:49 Webmaster Formazione

Argomenti precedenti ..

B\

UFFICI
AMMINISTRATIVI

Sedi e Contatti

Attraverso il piano di studi si scelgono quali
esami tra quelli a scelta si vogliono
sostenere.

Per conoscere il periodo di presentazione
del piano di studi bisogna leggere gli
avvisi sul sito di Formazione e Sviluppo
delle Risorse Umane
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Servizi informatici - https:/ /www.unimib.it /servizi/servizi-informatici-utenti-unimib

Contatti Segreterie

Servizi informatici per utenti UniMiB

Segreterie ON LINE
Orientamento, stage e placement
Diritto allo studio, tasse, 150 ore
Disabilita e DSA

Esami di Stato

Opportunita e facility

> Servizi informatici per utenti
UniMiB

Collaboratori esterni
GeripWeb

Service Desk

ACS

Rappresentanze sindacali
Welfare

URP

Protocollo

Servizi informatici per studenti, dottorandi e specializzandi

Sono elencati, di sequito, i servizi informatici rivolti agli studenti, ai dottorandi e agli specializzandi dell'ateneo.

Account @campus UniMiB

Laccount @campus.unimib.it comprende una casella mail, l'accesso ai servizi forniti dall'universita e a tutti i servizi della suite
@[E&M@MS Google Apps for Education. La mail & il solo indirizzo ufficiale per le comunicazioni con Luniversita.

Pagina personale

Qui troverete tutte le informazioni di cui
avete bisogno relative ai sistemi informatici
come, ad esempio:

* account (@campus.unimib.it,

** pagina personale,

segreterie online,

)

L OC R X 4

S

*%

e

*%

badge di Ateneo, etc.

*e

*%

Piattaforme e-Learning

e

*%

Laboratori informatici

4

e molto altro

o
*
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Le App - https://www.unimib.it/servizi/servizi-informatici-utenti-unimib

* Consultazione dei calendari didattici (orario lezioni) e degli impegni in aulg;

* Consultazione del calendario degli appelli;

* Ricezione di notifiche dall’Ateneo relative a comunicazioni dell’'ultima ora come la
sospensione di una lezione o un cambio d’aula.

* Consultazione dell'offerta formativa;
* Gestione delle code virtuali per le Segreterie Studenti;
* Localizzazione della navetta d’Ateneo.

* Consultazione del catalogo online della Biblioteca di Ateneo dell'Universitd

UniMiB * Verifica della disponibilitd di una risorsa (es. un testo) e in quale sede;
* Visualizzazione dei nuovi arrivi divisi per argomento, area disciplinare o per sede.

Sono in fase di sperimentazione I'app UniMiB Moodle, che permetterd di ricevere le notifiche dei corsi a cui

/4
{

si & iscritti, di accedere ai materiali didattici e di operare su di essi, e I'app UniMiB Classroom, in corso di PN
progettazione, per la fruizione dei servizi nelle aule didattiche informatizzate. \/5
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Diritto allo studio, tasse e 150 ore - https:/ /www.unimib.it /servizi /diritto-allo-studio-tasse-

150-ore

> Diritto allo studio, tasse, 150 ore
Borse di studio
Residenze universitarie
Ristorazione
150 ore
Crediti di Merito

Incentivi lauree scientifiche

L'Universita degli Studi di Milano — Bicocca avvia le
azioni per favorire I'accesso, la frequenza e la
regolarita degli studi, il corretto inserimento nella vita
universitaria degli studenti, anche al fine di limitare il
fenomeno dell’abbandono degli studi universitaria
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Presidio Sanitario di Ateneo - https://www.unimib.it/servizi/opportunit%C3%A0-e-

facility /presidio-sanitario-ateneo

In U17 (piazzetta ribassata, accanto agli uffici dell’Orientamento Studenti), troverete il nuovo Presidio sanitario.
Le attivita del servizio sono le seguenti:

1. Visite del Programma di Sorveglianza Sanitaria e Medicina Preventiva (medici competenti) a seguito di
convocazione o su specifica richiesta dello studente
2. Primo Soccorso

Il Presidio sanitario & attivo dal Lunedi al Venerdi dalle 8,30 alle 16 per triage ed assistenza sanitaria in
loco o su chiamata, solo in caso di situazioni risolvibili senza trasferimento in Ospedale (es. episodi di
malore /malessere, infortuni che richiedano un semplice intervento ambulatoriale; rilievo e valutazione dei
parametri vitali...).

Il personale sanitario & presente durante tutto 'orario di apertura del Servizio. L'accesso & libero e non
necessita di appuntamento

3. Altre attivitd
L'ambulatorio medico & disponibile per personale dipendente e studenti che hanno necessita di allattare

e/o accudire i propri bambini durante la permanenza in Ateneo (Baby Pit-Stop)




Biblioteca - hitps:/ /www.biblio.unimib.it /it

LE RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL'ATENEO (8)

In U6 al 2° piano potrete accedere, usando il vostro badge, alla Biblioteca d’Ateneo.

1705.2018

Concorso letterario “Un giorno in Bicocca...”
Tutti sono invitati a partecipare con un racconto ambientato in‘Ateneo

approfondisci >

P

Quick Link

Sedi e orari Libri Articol
CuriosaMente - Appuntamenti I forl 1cot

culturali

Arracen alla ricarca da ramntn

curiFs®ne

Inoltre, attraverso Curiosone accedere
alle risorse elettroniche della Biblioteca (e-
book, e-journal, banche dati) anche
dall’esterno dell’Universita identificandosi
con le credenziali di Ateneo

Bastera autenticarsi con le credenziali di
Ateneo, scaricarle e ... studiarle.

Tutto questo anche da casall

®
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Formazione linguistica - https:/ /www.unimib.it /didattica /lingue-unimib

> Lingue @Unimib

Laboratorio Linguistico
Permanente

Corsi di Lingua Rosetta Stone

Idoneita di Ateneo e
Accertamento Linguistico

Studenti con Disabilita o con
DSA

Corsi di lingua a pagamento

Linque per il programma
Erasmus +

Come gid accennato precedentemente l'inglese ormai & un
requisito fondamentale.

Per questo I'Universitd mette a disposizione non solo il
servizio Rosetta Stone, ma anche laboratori linguistici
permanenti, corsi di lingua a pagamento, idoneita linguistica
per studenti e accertamento linguistico, etc.

Per maggiori informazioni: segreteria.lingue@unimib.it
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Mobilita internazionale - https: //www.unimib.it /internazionalizzazione /mobilita-

internazionale

> Mobilita internazionale Oggi piu che mai & diventato importante

Accreditamento Unimib
Erasmus+ per studio
Erasmus+ Traineeship
Exchange EXTRA UE
Erasmus+ Docenti

Docenti Coordinatori alla
Mobilita

Bicocca International Day
2018/2019

Open Badge International
Student

Unipharma- Graduates

parlare di mobilita internazionale. Alle
persone, in particolar modo ai giovani,
vengono chieste sempre di piv delle
esperienze all’estero e questo pud essere
un momento di arricchimento non solo
linguistico ma  anche culturale ed
esperienziale.

In quest’ottica il progetto Erasmus + da
la possibilita agli studenti di effettuare un
periodo di studio legalmente riconosciuto
dalla propria universitd presso un altro
Ateneo.

.-:,)
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Orientamento, Stage e Job Placement - https: / /www.unimib.it /servizi/orientamento-stage-
e-placement

Sono  numerosi i servizi messi a

Servizlo Orientamento Studenti -S.0.5. - disposizione delle studentesse e degli

Laboratori di Orientamento - LABO > studenti per garantire una risposta
integrata e competente alle richieste di
Consulenza psicosociale > orientamento nei diversi momenti del

Counselling psicologico > percorso formativo: in ingresso, in itinere e

Stage e Tirocini —

in uscita.

Sono offerte anche occasioni di incontro e

Job Placement . e e .
- confronto rivolte a genitori, insegnanti e

DisabilitaieDSA cittadini per riflettere insieme su come

accompagnare le scelte progettuali dei
Alterna

!
:
{
2

giovani




PARTECIPARE ATTIVAMENTE AL CORSO Di LAUREA

Vivere il corso di Laurea e I’'Universita

La community & uno spazio completamente dedicato agli studenti di questo corso di dove &
possibile scambiarsi idee, opinioni e discutere di quanto accade nel corso della vita universitaria.

All'interno della community troverete:
“* avvisi importanti

/

+* informazioni, FAQ e consigli per lo studio nell’area File
4

Lo spazio € moderato dalle e-tutor, a vostra disposizione per aiutarvi a collaborare e a rendere
questo spazio sempre piv utile e piacevole.

CLICCA SULL'ICONA
PER ACCEDERE ALLA COMMUNITY

®
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La voce studentesca nell’istituzione universitaria e negli organi di Ateneo

La rappresentanza studentesca ha un valore fondamentale.

Per tutti. Per le studentesse e gli studenti, ma anche per i docenti, per il Corso di Laurea e per
I’Ateneo.

Attraverso i rappresentanti, & possibile portare la voce delle studentesse e degli studenti in numerose
sedi ed organi istituzionali, tra cui

¢ il Consiglio di Coordinamento Didattico
“* il Gruppo di Riesame
“* la Commissione Paritetica (https://www.unimib.it /ateneo /organi/commissioni-paritetiche)

Inoltre, I'Ateneo raccoglie, attraverso appositi questionari, le opinioni delle studentesse e degli
studenti che dichiarano di aver frequentato gli insegnamenti durante I'anno accademico di
rilevazione: https: //opinionistudenti.unimib.it/valdid/ . | risultati di questa rilevazione sono una risorsa
importante per il miglioramento continuo del Corso di Laurea: per questo & importante dedicare molta
cura alla compilazione dei questionari
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Servizio di Consulenza e Politiche Attive

Le studentesse e gli studenti di questo Corso di Laurea Magistrale potranno usufruire di un servizio
di consulenza, pensato ad hoc per offrire la possibilitd di avere un referente che si ponga come
interfaccia per studenti e docenti. Gli obiettivi perseguiti attraverso questo servizio sono:

1) garantire un punto di riferimento costante, al quale sottoporre qualsiasi genere di
richiesta, segnalazione, dubbio, problema

2) accogliere e raccogliere suggerimenti, proposte di soluzioni e di azioni migliorative utili a
rendere I'esperienza formativa sempre piu soddisfacente

3) recepire le difficoltd e dubbi che emergeranno (o che sono emersi) durante questo percorso
in un’ottica di formazione e miglioramento continuo del Corso di Laurea

* consulenza.risorseumane@unimib.it

* http://www.formazione.unimib.it/orientamento-politiche-attive /risorse-umane /
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