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«1: Reflection day
Programma dell’incontro del 01.07.22

9.00-9.15 Presentazione finalita e attivita
9.15-9.25 Per iniziare: il tirocinio in 3 parole...
9.25-11.25 Laboratori esperienziali per riflettere sull’esperienza di tirocinio curriculare

e HR Family Map: in che cosa consiste il nostro lavoro?
® |oeil miotirocinio in azienda
e Role Play: “Mi parli del suo tirocinio...”

11.25-11.35 PAUSA CAFFE’

11.35-11.45 e Commento sui laboratori
® Personal Value Canvas: come valorizzare I'esperienza di tirocinio

11.45-12.45 Testimonianze HR: I'esperienza dopo la laurea raccontata da ex-alunni del CdLM

12.45 - 13.00 E dopo? Le risorse d’Ateneo post-lauream

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE «RICCARDO MASSA»


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScoi_-QzJWlIvwNO8trcFN76uYT-8b75PoNN3q5jn6KH-UErg/viewform

)
o)
%)
=
%)
=

Laurea Magistrale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane - Open Day 27 Maggio 2020
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Dipartimento di
\}/f 1., Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”

~hank_-
- (4014,:- Servizio Orientamento e Consulenza Tirocini
7POTIN del CdL Magistrale in

Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane

Tirocini.risorseumane@unimib.it W,HWWV https://elearning.unimib.it/course/view.php?id=13617
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