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CdLM Formazione e Sviluppo Risorse Umane - A.A. 2022/23

Servizio Orientamento Tirocini

Induction Week  - 2° edizione
23-27 Gennaio 2022
Online su Webex

Egon Schiele, Autoritratto con camicia a righe, 1910

L’induction Week è un calendario di

appuntamenti online con

informazioni, testimonianze e

laboratori esperienziali per

supportare lo studente a vivere in

maniera più consapevole e attiva la

scelta in questo importante

momento del percorso

universitario.

L’incontro si rivolge agli studenti del
del Corso di Laurea Magistrale in
Formazione e Sviluppo Risorse
Umane che devono iniziare il
tirocinio curriculare.

OBIETTIVI DEGLI INCONTRI
● Informare gli studenti sulle specificità del tirocinio

curriculare, sul processo di attivazione dei tirocini
curriculari, sulle risorse utili alla scelta.

● Attivare un primo livello di consapevolezza sul
contesto aziendale, su di sé, sulla postura
istituzionale prima dell’ingresso in azienda.

CALENDARIO ATTIVITÀ
● 23 Gennaio - Il tirocinio curriculare in

azienda: Q&A (11.00-13.00)
● 25 Gennaio - Testimonianze

peer-to-peer (16.00-18.00)
● 27 Gennaio - Laboratori riflessivi:

consapevolezza di sé e famiglia
professionale (11.00-13.00)

MODALITA’ E DURATA DEGLI INCONTRI
● Ciascun incontro verrà erogato online su Webex
● Durata 2 ore per ciascun appuntamento
● Iscrizione libera a 1 o più incontri  modulo online.

Per iscrizioni compilare il modulo online.
Per informazioni scrivere a
tirocini.risorseumane@unimib.it.

https://forms.gle/oiWtYa8oZfLbAuLf6
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