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Per informazioni sul CdL:

Cosa significa davvero lavorare nelle Risorse Umane? Quali competenze ser-
vono e quali sfide si affrontano ogni giorno? Questo seminario introduce le/gli
studenti al mondo della funzione HR, illustrando le sue principali attivita — dalla
selezione dei talenti alla formazione, dalla gestione delle performance allo svi-
luppo del clima organizzativo. Attraverso esempi pratici e casi aziendali, scopri-
remo come le persone siano al centro delle strategie organizzative e perché il
ruolo del’HR sia oggi piu che mai fondamentale. L'incontro, di taglio empirico,
si propone di offrire alle/agli studenti 'opportunita di confrontarsi, in modo con-
sapevole, con uno dei possibili sbocchi professionali del CdL in Scienze dell’or-
ganizzazione (SCOR).

Introduce e modera:

LUCA VERZELLONI (Presidente del CdL in Scienze
dell’Organizzazione, Universita degli studi di Milano-Bicocca)

Relatori:
FABIO DI NUNNO (Direttore Risorse Umane di Lombardini22)
DANIELE GAGGINO (HR Generalist di Lombardini22)

Considerazioni conclusive:
EGIDIO RIVA (Universita degli studi di Milano-Bicocca)

LIA TIRABENI (Universita degli studi di Milano-Bicocca)

Dibattito con le/gli studenti


https://www.unimib.it/triennale/scienze-organizzazione
https://www.unimib.it/triennale/scienze-organizzazione

