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Per informazioni sul CdL.:

Cosa rende davvero un’organizzazione un Great Place
To Work? In questo seminario, dialogheremo con Great
Place to Work® Italia, nota societa di consulenza orga-
nizzativa che analizza gli ambienti di lavoro raccogliendo
ed esaminando le opinioni dei collaboratori e la employee
experience. Attraverso dati e casi aziendali reali, scopri-
remo come si pud misurare I'esperienza delle persone e
perché, nella stessa organizzazione, non tutti vivono allo
stesso modo I'ambiente di lavoro. Confronteremo aziende
certificate e non certificate, esplorando il legame tra fidu-
cia, retention, capacita di attrarre le persone e risultati di
business. L’incontro, di taglio empirico, si propone di of-
frire alle/agli studenti 'opportunita di confrontarsi, in modo
consapevole, con uno dei possibili sbocchi professionali
del CdL in Scienze dell’'organizzazione (SCOR) e capire
in modo piu profondo il contesto complesso in cui operano
le organizzazioni oggi.

Introduce e modera:

LIA TIRABENI (Docente del CdL in Scienze
dell’Organizzazione, Universita degli studi di Milano-Bicocca)
Relazioni di:

GAIA MORSELLI (Head of Consulting & Senior Manager,
Great Place to Work®)

MARCO PLEBANI (Consultant, Great Place to Work®)

Dibattito con le/gli studenti
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