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	Du wi-fi aux tickets restaurant, qui doit payer l'addition ?

[bookmark: _GoBack]Avant la pandémie, le télétravail était mis en place pour deux raisons : faciliter la conciliation famille-travail et augmenter la productivité. L'enjeu, c'était d'optimiser les avantages pour tout le monde, les entreprises et les salariés. Maintenant l'emploi massif du télétravail a mis en évidence un autre facteur : la réduction des coûts. Les firmes mettent en avant les économies des salariés liées au transport (Deutsche bank souhaite même une taxe de 5% sur le salaire de ceux qui travaillent de chez eux). Les syndicats répondent en soulignant les coûts moindres pour les entreprises sur le chauffage, les charges, le nettoyage, et en perspective sur les loyers de bureaux plus petits. La loi sur le télétravail discipline beaucoup de choses (droit à la déconnexion, parité de la rétribution, par exemple), mais pas tout. Certaines questions restent ouvertes. Les tickets restaurant doivent-ils être distribués aussi à ceux qui travaillent à la maison ? Et le fauteuil ergonomique garantissant la santé du travailleur ? 50% des entreprises ont supprimé les tickets restaurant des salariés. Les syndicats ripostent en demandant des indemnisations sur les loyers et les connexions. Avec un certain succès, tout du moins en Suisse, où une société a été obligée de payer une prime mensuelle à tous ses employés pour contribuer au loyer et aux frais de connexion. C'est la négociation qui doit intervenir sur ces questions. Il peut s'agir d'une occasion pour accélérer la négociation de second niveau que tout le monde dit vouloir mais que presque personne ne fait. Et pour pousser la hausse de la productivité grâce à des parts de numérisation plus élevées et à l'implication des salariés dans les objectifs des entreprises.
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smart working veniva

messo in campo con
due obiettivi: favorire la
conciliazione tra famiglia e
lavoro e aumentare la
produttivita. Il gioco era
massimizzare i vantaggi per
tutti, aziende e dipendenti.
Ora I'impiego massivo del
lavoro da casa ha messo in
campo un altro fattore: Ia
riduzione dei costi. Le
aziende evidenziano i
risparmi dei dipendenti
legati ai trasporti (Deutsche
bank auspica addirittura una
tassa del 5% sullo stipendio di
chi lavora da casa). I sindacati
rispondono sottolineando i
minori costi per le imprese
su riscaldamento, bollette,
pulizie, e in prospettiva sugli
affitti di sedi pitt piccole. La
legge sullo smart working
disciplina molto (diritto alla
disconnessione, parita di
retribuzione, per esempio)
ma non tutto. Alcune
questioni restano aperte. I
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buoni pasto vanno assegnati
anche a chi lavora da casa? E
la sedia ergonomica a
garanzia della salute del
dipendente? 1l 50% delle
imprese ha cancellato i buoni
pasto dei dipendenti. I
sindacati rispondono
chiedendo rimborsi su affitti
e connessioni. Con un certo
successo, almeno in Svizzera,
dove un’azienda é stata
obbligata a pagare un extra
mensile a tutti per
contribuire ad affitto e spese
di connessione. Su queste
questioni deve scendere in
campo la contrattazione. Pud
essere un'opportunita. Per
spingere I'acceleratore sulla
contrattazione di secondo
livello che tutti vogliono a
parole ma pochi fanno. E
favorire I'aumento della
produttivita attraverso pitt
alte quote di digitalizzazione
e coinvolgimento dei
dipendenti sugli obiettivi
delle imprese.




