
 

Notizie sul file Aurisina 

 

Il file SPSS Aurisina contiene 635 linee di dati che si riferiscono ad altrettanti studenti di terza 

media a a cui sono stati somministrati il test di interessi professionali  ISP di Lee & Thorpe e la 

batteria di test attitudinali chiamata GATB (General Attitude Test Battery), sviluppata negli Stati Uniti 

durante la seconda guerra mondiale e poi tradotta in italiano degli anni 60.  

Per ogni singolo studente è stato registrato il genere, l'età, la scuola superiore consigliata in 

terza media. Quindi gli studenti che hanno 15 o 16 anni hanno quasi tutti ripetuto uno o più anni nelle 

scuole medie o elementari. Per ogni studente è riportato il numero di risposte esatte a ciascuna delle 

sette prove. 

 

Ecco una descrizione sommaria del GATB, usate nella forma adattata in italiano da Praturlon 

(1964): 

1) Confronto di nomi: coppie di nomi da confrontare, ora uguali, ora leggermente diversi; 

2) Calcolo aritmetico: semplici operazioni di calcolo di base; 

3) Spaziale: individuazione della figura solida che si costruisce piegando una data  sagoma 

bidimensionale, 

4) Vocabolario: ricerca fra quattro parole di una coppia di sinonimi o antonimi; 

5) Confronto di forme: individuazione di un oggetto uguale ad uno dato in una quaterna di 

oggetti simili; 

6) Problemi: ragionamento aritmetico e semplici calcoli; 

7) Ricerca di forme: abbinamento di sagome geometriche uguali. 

 

Le sette prove sono utilizzate in ponderazioni differenti per dare i se punteggi fattoriali: tre 

prove misurano direttamente tre fattori: 

la prova 1 misura il fattore Q, detto clerical o impiegatizio; 

la prova 3 misura il fattore spaziale; 

la prova 4 misura il fattore verbale. 

Gli altri tre fattori sono misurati da più prove: 

il fattore P (percettivo) è misurato dalle prove 5 e 7;  

il fattore N (numerico) è misurato dalle prove 2 e 6;  

il fattore G (generale) è misurato dalle prove 3, 4 e 6 
 



General Aptitude Test Battery (GATB) 

Editore 

United States Employment service (USES-1943-1986) 

 

Origine storica e costrutti teorici  

La batteria di test di attitudini generali è stata elaborata intorno agli anni ’70 dall’United States 

Employment Service per l’orientamento professionale presso gli uffici dello stesso ispettorato del 

lavoro.  

Esso fornisce indicazioni circa le attitudini considerate di base per numerose attività lavorative. 

Descrizione 

La costruzione della batteria è stata molto influenzata dagli studi di analisi fattoriale e da tre decenni 

di ricerche sul rendimento lavorativo svolte in collaborazione con migliaia di aziende.  

La batteria definitiva deriva da analisi fattoriali compiute su batterie preliminari applicate a più di 

2100 persone. 

Le 9 batterie comprendevano 59 test. In seguito alle ricerche, furono individuati dapprima 10 

fattori, misurati in 15 test; poi i fattori furono ridotti a 9 e il numero dei test a 12. 

Ogni fattore, come si evince dalla tabella, è misurato da differenti test implicanti abilità diverse. 

FATTORI TEST SPIEGAZIONE 

G: intelligenza  

Generale 

vocabolario, spazio 

tridimensionale, 

ragionamento 

aritmetico  

è un fattore cognitivo generale che si ottiene 

dalla dalla somma dei 

tre punteggi usati per misurare altri fattori  

 

V: verbale Vocabolario  è un test di vocabolario che richiede di indicare 

quali parole in una serie hanno il medesimo 

significato o opposto  

N : numerico calcolo, 

ragionamento 

aritmetico  

si tratta di eseguire le quattro operazioni su 

numeri interi e di risolvere semplici problemini 

scolastici 



S: spaziale spazio 

tridimensionale  

 

è un test spaziale tridimensionale che 

presuppone la capacità di comprendere la 

raffigurazione a 2 dimensioni di oggetti 

tridimensionali e di visualizzare gli effetti di 

movimento dello spazio a 3 dimensioni. 

Prevede l’abbinamento della rappresentazione 

prospettica di un solido al suo sviluppo 

P: percezione delle forme abbinamento di 

oggetti e di forme  

 

misurato con due test che richiedono al 

soggetto di accoppiare identici disegni di 

attrezzi in un test e di forme geometriche 

nell’altro 

Q: percezione dei lavori 

d’ufficio 

confronto di nomi 

 

simile a P, ma richiede l’accoppiamento di 

nomi 

K: coordinazione 

motoria 

fare dei segni 

 

è un test carta e matita che richiede al 

soggetto di tracciare particolari segni con la 

matita in una serie di quadrati 

F: destrezza delle dita montaggio, 

smontaggio 

due test che richiedono il montaggio e lo 

smontaggio di rivetti e rondelle 

M: destrezza delle mani porre e riporre due test che richiedono di infilare in una tavola 

dei pioli e di rimuoverli 

Vengono rilevati 3 fattori di base riconducibili a queste 9 attitudini: fattore cognitivo, fattore 

percettivo, fattore psicomotorio. 

 

Destinatari 

Adulti. 

Somministrazione 

Il GATB è un test a somministrazione collettiva. 



I test che misurano i fattori T e M richiedono una semplice attrezzatura; gli altri 8 sono 

somministrati attraverso “carta e matita”.  

Le sette prove del reattivo sono presentate in due libretti riutilizzabili:il candidato riceve infatti un 

foglio a parte su cui scrivere le proprie risposte. 

Vi è inoltre una serie di griglie di correzione ed il manuale di istruzioni. 

Non è necessario un addestramento particolarmente impegnativo per il somministratore. 

La somministrazione dell’intera batteria richiede 2 ore e mezza circa. 

 

Scoring 

I 9 punteggi fattoriali ricavati dal GATB vengono convertiti in punti standard ( media 100 e 

deviazione standard 20). 

 

Interpretazione 

Sono stati elaborati dei profili di punteggio minimo necessario per intraprendere diverse 

professioni: i punti ricavati dal test vengono confrontati con questi ultimi per orientare il soggetto 

verso una determinata attività lavorativa piuttosto che verso un’altra. 

La GATB misura abilità cognitive diverse, in quanto esse sono valutate in compiti che hanno 

contenuti molto diversi ( numerico, verbale, geometrico ecc). A causa dell’influenza di Thurstone, 

tali abilità venivano inizialmente interpretate come abilità primarie non correlate tra loro; oggi viene 

proposta anche l’interpretazione dell’insieme delle attitudini esaminate. 

 

Proprietà psicometriche 

Attendibilità: le attendibilità test-retest, in un arco di tempo variabile, sono tutte elevate, alcune 0,9 

e praticamente tutte le altre 0,8. Le attendibilità dei test di tipo motorio sono un po’ inferiori a questi 

valori. 

È doveroso aggiungere, però, che in genere i test cognitivi collettivi hanno coefficienti di 

attendibilità superiori a 0,8 perché non vengono messi in commercio finché non raggiungono questo 

standard. 

Validità: c’è un enorme quantità di dati sulla capacità del GATB di predire il successo lavorativo e 

le ricerche continuano ancora oggi. Non c’è dubbio che i punteggi dei test correlino positivamente e 

in maniera significativa con il successo per molti lavori diversi. Tuttavia le correlazioni tra i 

sottotest con le corrispondenti variabili indicano chiaramente che c’è un grande fattore 

“gc”(intelligenza cristallizzata) che spiega gran parte della varianza, quindi il GATB funziona al 

meglio se considerato come misura di “gc”. 



Il GATB è un esempio brillante di test che misura in maniera semplice ed efficace i principali 

fattori di abilità più alcuni fattori motori.. 

Le prove sono tutte correlate(la meno correlata è S, quella spaziale). 

 

 

Versione italiana 

La versione italiana è a cura di Praturlon e risale al 1964. Essa è limitata soltanto ad una parte 

dell’originale B-1002 del 1954, infatti gli ultimi 3 fattori (coordinazione motoria, destrezza nelle 

dita, destrezza nelle mani) non sono presenti nell’adattamento italiano.  

E’,dunque, formata da sette sub-test che misurano sette abilità diverse:  

-capacità di ragionamento;  

-attitudine a comprendere il significato delle parole e dei concetti ad esse associati;  

-attitudine a svolgere rapidamente ed in modo preciso operazioni aritmetiche;  

-attitudine a risolvere problemi di matematica;  

-attitudine a cogliere rapporti tra oggetti nello spazio;  

-attitudine a comprendere particolari in oggetti o materiali grafici;  

-attitudine alla percezione nel lavoro d'ufficio.  

Il metodo di validazione è fondato sulla generalizzazione della validità e si è cercato di modificare 

l’attribuzione dei punteggi in modo da rendere equivalenti le minoranze.  

I sub test sono raccolti in due fascicoli autosomministrati dopo una breve fase di istruzioni ed 

esercizi di addestramento. 

L'intera batteria può essere somministrata in circa 60 minuti. 

 

Limiti  

Tutti i test dipendono dalla velocità; il numero delle attitudini abbracciate è limitato; la struttura 

fattoriale della batteria si basa su ricerche esplorative. 

 

Diffusione internazionale e prospettive future 

Il test è molto pratico e dunque molto diffuso a livello internazionale. Ogni anno è somministrato 

senza difficoltà a più di 1 milione di soggetti da esaminatori anche non particolarmente esperti. 

Viene utilizzato negli uffici dell’ispettorato del lavoro di molti stati, all’interno di scuole superiori 

ed università, dalle prigioni e per scopi di ricerca. 
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