Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural

2 de noviembrede 2001

La Conferencia General,

Reafirmando suadhesionalaplenarealizacién de los derechos humanosy de las libertades fundamentales
proclamadasenla Declaracion Universal de Derechos Humanos y en otros instrumentos juridicos
universalmente reconocidos, como los dos Pactos Internacionales de 1966 relativos uno a los derechos civiles y
politicos y el otro a los derechos econdmicos, sociales y culturales,

Recordando que enel Predmbulo de la Constitucién de la UNESCO se afirma “(...) que la amplia difusidon de la
culturay la educacién de la humanidad para la justicia, la libertad y la pazson indispensables a la dignidad del
hombre y constituyen un debersagrado que todas las naciones han de cumplircon un espiritu de
responsabilidad y de ayuda mutua”,

Recordando tambiénsuArticulo primero que asigna ala UNESCO, entre otros objetivos, el de recomendar
“los acuerdosinternacionales que estime convenientes para facilitar la libre circulacion de las ideas por medio
de la palabray de la imagen”,

Refiriéndose a las disposiciones relativas a la diversidad cultural y al ejercicio de los derechos culturales que
figuran enlos instrumentos internacionales promulgados porla UNESCO (1),

Reafirmando que la cultura debe serconsiderada el conjunto de los rasgos distintivos espiritualesy
materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca,ademas
de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivirjuntos, los sistemas de valores, las tradiciones
y las creencias (2),

Comprobando que la cultura se encuentra en el centro de los debates contemporaneos sobre la identidad, la
cohesionsocial y el desarrollo de una economia fundada en el saber,

Afirmando que el respeto de la diversidad de las culturas, la tolerancia, el didlogo y la cooperacion,enun
clima de confianza y de entendimiento mutuos, son uno de los mejores garantesde la pazy la seguridad
internacionales,

Aspirando a una mayorsolidaridad fundada en el reconocimiento de la diversidad cultural, enla conciencia de
launidad del género humanoy en el desarrollo de los intercambios interculturales,

Considerando que el proceso de mundializacion, facilitado porla rapida evolucién de las nuevas tecnologias
de lainformaciony la comunicacion, pese a constituir un reto para la diversidad c ultural crea las condiciones
de un didlogo renovado entre las culturas y las civilizaciones,

Consciente del mandato especifico que se ha conferido ala UNESCO, en el sistema de las Naciones Unidas, de
asegurarla preservaciony la promociénde la fecunda diversidad de las culturas,

Proclama los principios siguientes y aprueba la presente Declaracion:
IDENTIDAD, DIVERSIDAD Y PLURALISMO
Articulo 1 - La diversidad cultural, patrimonio comin de la humanidad

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiesta en la
originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que componen la
humanidad. Fuente de intercambios, de innovacion y de creatividad, la diversidad culturales tan necesaria
para el género humano como la diversidad bioldgica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el
patrimonio comun de la humanidad y debe serreconocida y consolidada en beneficio de las generaciones
presentesy futuras.

Articulo 2 - De la diversidad cultural al pluralismo cultural

En nuestras sociedades cada vez mas diversificadas, resulta indispensable garantizar una interaccién
armoniosay una voluntad de convivirde personasy grupos conidentidades culturales a untiempo plurales,
variadas y dindmicas. Las politicas que favorecen la integracién y la participacidon de todos los ciudadanos
garantizan la cohesidn social, la vitalidad de la sociedad civil y la paz. Definido de esta manera, el pluralismo
cultural constituye la respuesta politica al hecho de la diversidad cultural. Inseparable de un contexto
democratico, el pluralismo culturales propicio para los intercambios culturales y el desarrollo de las
capacidades creadoras que alimentan la vida publica.

Articulo 3 - La diversidad cultural, factor de desarrollo

La diversidad cultural amplia las posibilidades de eleccién que se brindan a todos; es una de las fuentes del
desarrollo, entendido no solamente en términos de crecimiento econdmico, sino también como medio de



acceso a una existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactoria.
DIVERSIDAD CULTURAL Y DERECHOS HUMANOS
Articulo 4 - Los derechos humanos, garantes de la diversidad cultural

La defensa de la diversidad cultural es un imperativo ético, inse parable del respeto de la dignidad de la persona
humana. Ella supone el compromiso de respetar los derechos humanosy las libertades fundamentales, en
particularlos derechos de las personas que pertenecen a minorias y los de los pueblosindigenas. Nadie puede
invocarla diversidad cultural para vulnerarlos derechos humanos garantizados por el derecho internacional, ni
para limitarsualcance.

Articulo 5 - Los derechos culturales, marco propicio para la diversidad cultural

Los derechos culturales son parte integrantede los derechos humanos, que son universales, indisociables e
interdependientes. El desarrollo de una diversidad creativa exige la plena realizacidon de los derechos culturales,
tal como los definen el Articulo 27 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Articulos 13y 15 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Toda personadebe tenerla posibilidad de
expresarse, creary difundirsus obras enlalengua que desee y en particularen sulengua materna; toda
persona tiene derecho a una educacidén y una formacién de calidad que respeten plenamente su identidad
cultural; toda persona debe tenerla posibilidad de participaren la vida cultural que elijay conformarsea las
practicas de su propia cultura, dentro de los limites que impone el respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales.

Articulo 6 - Hacia una diversidad cultural accesible a todos

Altiempo que se garantiza la libre circulacidén de las ideas mediante la palabra y laimagen, hay que velar por
gue todas las culturas puedan expresarse y darse a conocer. La libertad de expresion, el pluralismo de los
medios de comunicacidn, el plurilingliismo, la igualdad de acceso a las expresiones artisticas, al saber cientifico
y tecnoldgico -comprendida su presentacion en forma electrdnica- y la posibilidad, para todas las culturas, de
estarpresentes en los medios de expresiony de difusidén, son los garantes de la diversidad cultural.

DIVERSIDAD CULTURAL Y CREATIVIDAD
Articulo 7 - El patrimonio cultural, fuente de la creatividad

Toda creacion tiene sus origenes en las tradiciones culturales, pero se desarrolla plenamente en contacto con
otras culturas. Esta es la razén por la cual el patrimonio, en todas sus formas, debe ser preservado, real zado y
transmitido a las generaciones futuras como testimonio de la experiencia y de las aspiraciones humanas, a fin
de nutrirla creatividad en toda su diversidad e inspirar un verdadero didlogo entre las culturas.

Articulo 8 - Los bienes y servicios culturales, mercancias distintas de las demas

Ante los cambios econdmicos y tecnoldgicos actuales, que abren vastas perspectivas para la creaciény la
innovacion, se debe prestar particular atencion a la diversidad de la oferta creativa, al justo reconocimie nto de
los derechos de los autoresy de los artistas, asi como al caracter especifico de los bienes y servicios culturales
que, por serportadores de identidad, de valores y sentido, no deben serconsiderados mercancias o bienes de
consumo como los demas.

Articulo 9 - Las politicas culturales, catalizadoras de la creatividad

Las politicas culturales, en tanto que garantizan la libre circulacidon de las ideas y las obras, deben crear
condiciones propicias para la producciény difusion de bienes y servicios culturales diversificados, gracias a
industrias culturales que dispongan de medios para desarrollarse en los planos localy mundial. Al tiempo que
respeta sus obligaciones internacionales, cada Estado debe definir su politica cultural y aplicarla utilizand o para
ello los medios de accidn que juzgue mas adecuados, ya se trate de modalidades practicas de apoyo o de
marcos reglamentarios apropiados.

DIVERSIDAD CULTURAL Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Articulo 10 - Reforzar las capacidades de creaciéon y de difusion a escala mundial

Ante los desequilibrios que se producen actualmente en los flujos e intercambios de bienes culturales a escala
mundial, es necesario reforzarla cooperaciony la solidaridad internacionales para que todos los paises,
especialmente los paises en desarrollo y los paises en transicion, puedan crearindustrias culturales viables y

competitivas enlos planos nacional e internacional.

Articulo 11 - Forjar relaciones de colaboraciéon entre el sector publico, el sector privado y la
sociedad civil.

Las fuerzas del mercado porsisolas no pueden garantizarla preservaciony promocion de la diversidad
cultural,clavede undesarrollo humano sostenible. Desde este punto de vista, se debe reafirmarla
preeminencia de las politicas publicas, en colaboracién con el sector privado y la sociedad civil.

Articulo 12 - La funcién de la UNESCO



Porsumandatoy sus funciones competeala UNESCO:

a) promoverlaintegracion de los principios enunciados en la presente Declaracion en las estrategias de
desarrollo elaboradas en las diversas entidades intergubernamentales;

b) constituirun punto de referenciay foro de concertacion entre los Estados, los organismos internacionales
gubernamentalesy no gubernamentales, la sociedad civily el sector privado para la elaboracién conjunta de
conceptos, objetivos y politicas en favorde la diversidad cultural;

c) proseguirsuaccién normativay suaccion de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades enlos ambitos
relacionados con la presente Declaracidn que correspondan a sus esferas de competencia;

d) facilitarla aplicacion del Plan de A ccién cuyas orientaciones principales figuran a continuacion de la presente
Declaracion.

Anexo II Orientaciones principales de un plan de accién para la aplicacion de la Declaracién
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural

Los Estados Miembros se comprometen a tomarlas medidas apropiadas para difundirampliamente la
Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Culturaly fomentar su aplicacion efectiva, cooperando
en particularcon miras a la realizacidon de los siguientes objetivos:

1. Profundizaren el debate internacional sobrelos problemas relativos a la diversidad cultural, especialmente
los que se refieren a sus vinculos con el desarrolloy a su influencia en la formulacion de politicas, a escala
tanto nacional como internacional; profundizar particularmente en la reflexién sobre la conveniencia de
elaboraruninstrumento juridico internacional sobre la diversidad cultural.

2. Progresarenladefinicion de los principios, normas y practicas en los planos nacional e internacional, asi
como en los medios de sensibilizacidn y las formas de cooperacién mas propicios para la salvaguardiay la
promocion de la diversidad cultural.

3. Favorecerel intercambio de conocimientos y de las practicas recomendables en materia de pluralismo
cultural con miras a facilitar, en sociedades diversificadas, la integraciéon y la participacion de personasy
grupos que procedan de horizontes culturales variados.

4. Avanzarenlacomprensiény la clarificaciéon del contenido de los derechos culturales, considerados parte
integrante de los derechos humanos.

5. Salvaguardarel patrimonio linglistico de la humanidad y apoyarla expresion, la creaciony la difusiénen el
mayor nimero posible de lenguas.

6. Fomentarla diversidad linglistica -respetando la lengua materna- en todos los niveles de ensefianza,
dondequiera que sea posible, y estimular el aprendizaje de varios idiomas desde la mas temprana edad.

7.Alentar,através de la educacion, una toma de concienciadel valor positivo de la diversidad cultural y
mejorar, a esos efectos, la formulacion de los programas escolares y la formacion de los docentes.

8. Incorporaral proceso educativo, tanto como sea necesario, métodos pedagdgicos tradicionales, con el fin de
preservary optimizar métodos culturalmente adecuados para la comunicacidn y la transmision del saber.

9. Fomentarla “alfabetizacién digital”y acrecentar el dominio de las nuevas tecnologias de la informacidony de
la comunicacién, que deben considerarseal mismo tiempo disciplinas de ensefianza e instrumentos
pedagdgicos capaces de reforzarla eficacia de los servicios educativos.

10.Promoverladiversidad linguistica en el ciberespacio y fomentar el acceso gratuito y universal, mediante las
redes mundiales, a toda la informacion que pertenezca al dominio publico.

11.Lucharcontra las disparidades que se han dado en Ilamar“brecha digital” -en estrecha cooperacion con los
organismos competentes del sistema de las Naciones Unidas-favoreciendo el acceso de los paises en
desarrollo alas nuevas tecnologias, ayudandolos a dominarlas tecnologias de la informacidn y facilitando a la
vezla difusidn electrénica de los productos culturales enddégenos y el acceso de dichos paises a los recursos
digitales de orden educativo, cultural y cientifico, disponibles a escala mundial.

12.Estimularla produccion, la salvaguardia y la difusién de contenidos diversificad os en los medios de
comunicaciony las redes mundiales de informacidény, con este fin, promoverla funcion de los servicios
publicos de radiodifusién y de television en la elaboracién de producciones audiovisuales de calidad,
favoreciendo en particular el establecimiento de mecanismos de cooperacidn que faciliten la difusion de las
mismas.

13.Elaborar politicas y estrategias de preservaciony realce del patrimonio natural y cultural, en particular del
patrimonio oral e inmaterial, y combatir el trafico ilicito de bienes y servicios culturales.

14.Respetary protegerlos sistemas de conocimiento tradicionales, especialmente los de los pueblos
indigenas; reconocer la contribucion de los conocimientos tradicionales, en particular porlo que respectaala
proteccion del medio ambiente y a la gestion de los recursos naturales, y favorecerlas sinergias entre la



ciencia modernay los conocimientos locales.

15.Apoyarla movilidad de creadores, artistas, investigadores, cientificos e intelectuales y el desarrollo de
programas y actividades conjuntas de investigacidén, de caracterinternacional, procurando al mismo tiempo
preservary aumentarla capacidad creativade los paises en desarrolloy en transicién.

16.Garantizar la proteccién del derecho de autory los derechos con él relacionados, con miras a fomentarel
desarrollo de la creatividad contemporanea y una remuneracion justa de la labor creativa, defendiendo al
mismo tiempo el derecho publico de acceso a la cultura, de conformidad con el Articulo 27 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos.

17.Contribuirala creacion o a la consolidacién de industrias culturales en los paises en desarrollo y los paises
en transiciony,con este propdsito, cooperaren el desarrollo de las infraestructurasy las com petencias
necesarias, apoyarla creacion de mercados locales viables y facilitar el acceso de los bienes culturales de
dichos paises al mercado mundial y a los circuitos internacionales de distribucion.

18.Fomentar politicas culturales que promuevan los principios consagrados en la presente Declaracidn, entre
otras cosas mediante modalidades practicas de apoyo y/o marcos reglamentarios apropiados, respetando las
obligaciones internacionales de cada Estado.

19.Lograrque los diferentes sectores de la sociedad civil colaboren estrechamente en la definicidon de politicas
publicas de salvaguardia y promocion de la diversidad cultural.

20.Reconocery fomentarla contribucidn que el sector privado puede aportaral realce de la diversidad cultural
y facilitar, con este propdsito, la creacion de espacios de didlogo entre el sector publico y el privado.

Los Estados Miembros recomiendan al Director General que al ejecutarlos programas de la UNESCO tome en
consideracidon los objetivos enunciados en el presente Plan de A ccidén,y que lo comunique a los organismos del
sistema de las Naciones Unidas y demas organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
interesadas, con miras a reforzarla sinergia de las medidas que se adopten en favorde la diversidad cultural.

(1) Entre los cuales figuran, en particular, el Acuerdo de Florencia de 1950y su Protocolo de Nairobi de 1976,
la Convenciéon Universal sobre Derechode Autorde 1952, la Declaracion de los Principios de la Cooperacion
Cultural Internacionalde 1966, la Convencidn sobre las Medidas que Deben A doptarse para Prohibire Impedir
la Importacidn, la Exportaciony la Transferencia de Propiedad Ilicitas de Bienes Culturalesde 1970, la
Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Culturaly Natural de 1972, la Declaracién sobre la Raza
y los Prejuicios Raciales aprobada porla Conferencia General de la UNESCO en 1978, la Recomendacion
relativa a la condicion del artista de 1980y la Recomendacién sobre la Salvaguardia de la CulturaTradicional y
Popularde 1989.

(2) Definicién conforme a las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales

(MO NDIACULT,México,1982),de la Comision Mundial de Culturay Desarrollo (Nuestra Diversidad Creativa,
1995)y de la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo (Estocolmo, 1998).

Fecha de adopcion 2001



